
 

 

3. Gedeelde verantwoordelijkheid 

Je vraagt actief om feedback en wordt steeds zelfstandiger in het zoeken, begrijpen en 
gebruiken ervan om je ontwikkeling verder te brengen. 
 

Toelichting 

• Feedback werkt alleen wanneer studenten een actieve rol spelen: feedback 
zoeken, interpreteren en toepassen. 

• De Kleijn (2021) laat zien dat goede feedbackvragen cruciaal zijn: zij geven inzicht in 
waar een student staat en wat hij nodig heeft. 
Drie modellen helpen studenten betere feedbackvragen te stellen:  

o POWER (als een student vastloopt) 
o CLOSER (als een student wil weten hoe goed iets is) 
o SUPER (na eerdere feedback: “Is het nu beter?”) 

 

Didactische vertaling 

• Laat studenten feedbackvragen voorbereiden 
Laat ze vooraf 2 of 3 specifieke vragen noteren waarop ze feedback willen. 
Formuleer een feedbackvraag volgens POWER / CLOSER / SUPER (zie Poster 'VRAAG 
BETER OM FEEDBACK' - Toetsrevolutie op de achterzijde). Bespreek in duo’s: Welke 
vraag leidt tot betere feedback? Waarom?  

• Gebruik ‘feedbackverzoeken’ 
Laat studenten inleveropdrachten voorzien van een feedbackvraag. Gebruik 
feedbackverzoeken als voorwaarde voor peerfeedback: “Zonder vraag – geen 
feedback.” 

• Laat studenten reflecteren op ontvangen feedback 
Korte schrijfoefening: “Wat neem ik mee? Wat laat ik liggen? Wat ga ik doen?” 

• Bouw feedbackautonomie op 
In beginfase: veel ondersteuning. 
Later: studenten bepalen zelf wanneer en van wie ze feedback nodig hebben.  

https://toetsrevolutie.nl/poster/poster-vraag-beter-om-feedback/
https://toetsrevolutie.nl/poster/poster-vraag-beter-om-feedback/


 

 

 


