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• …effectieve feedback….

• …vragen stellen, feedback geven, 
vertragen……

• …..gestructureerde en betekenisvolle
feedback…..



Feedback bij LGW (in ontwikkeling)
Vier principes:
• Feedback is een leerproces – je ontwikkelt je door actief betekenis te 

geven aan feedback, ermee aan de slag te gaan én erover in dialoog te 
zijn om je begrip en vervolgstappen te versterken.

• Zelf én elkaar evalueren – je leert kwaliteit herkennen met behulp van 
duidelijke criteria, (peer)feedback en voorbeelden (exemplars).

• Gedeelde verantwoordelijkheid – Je vraagt actief om feedback en 
wordt steeds zelfstandiger in het zoeken, begrijpen en gebruiken ervan 
om je ontwikkeling verder te brengen.

• Leerbevorderende feedback – feedback die je geeft en ontvangt is 
vriendelijk, duidelijk en behulpzaam, blijft effectief doordat ze niet te 
veel, niet te uitgebreid en niet te overladen is, én goed aansluit bij de 
leerfase.



Feedback bij LGW (in ontwikkeling)

In het curriculum:
• komen de vier principes elk jaar expliciet aan bod binnen de 

leerlijn Beroepsontwikkeling gekoppeld, aan het 
leerproces/product van de student,

• worden in de andere leerlijnen de vier principes meer impliciet
toegepast,

• krijgen studenten in het begin meer ondersteuning (scaffolding) 
en neemt deze ondersteuning gedurende de opleiding bewust af.

→Meenemen in het ontwerp!



Onze feedbackvraag (volgens CLOSER)

“Dit is een eerste uitwerking die bedoeld is als basis 
voor (peer)feedback bij de lerarenopleiding G&W. Het 
voorstel is gebaseerd op actuele kennis, we hebben 
voor elk principe een didactische vertaling ter 
inspiratie beschreven (C).

Het doel van dit voorstel is dat we als docententeam 
effectieve (peer)feedbackprocessen voor BO binnen 
elk leerjaar kunnen ontwerpen (LO).

We (Tamara en Hannah) twijfelen of de uitwerking 
concreet en volledig genoeg is (SE)

We willen (naast de feedback van onze eigen collega’s 
en studenten) feedback van collega’s van andere 
onderwijsinstellingen op de vragen:
Wat is jullie eerste indruk? Welke andere of 
aanvullende didactische vertalingen zien jullie? Wat 
werkt in jullie context, en wat juist niet? (R)

Feedback is een leerproces
Zelf én elkaar evalueren
Gedeelde verantwoordelijkheid
Leerbevorderende feedback
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Bedankt en 
tot ziens!

Vragen of contact? 
vostf@hr.nl
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