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De opdracht

• Ontwikkel een pragmatische en evidence-informed 
professionaliseringsaanpak om het leren studeren in alle 
opleidingen aan Hogeschool Rotterdam te bevorderen. 

• Een aanpak die doelgericht en effectief is, past bij al bestaande 
werkwijzen in een team, niet te veel tijd vergt van docenten en die 
door hen als bruikbaar en nuttig wordt ervaren.



Ontwerpprincipes effectieve docentprofessionalisering

5 bouwstenen Desimone & Garet (2009, 2015)
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Een Teacher Study Group is een kleine groep collega’s (6-8), die regelmatig bij elkaar 
komt en zich richt op hoe hun instructie het leren van studenten beïnvloedt, gericht op 

een vooraf bepaalde scope en gebaseerd op (wetenschappelijk) onderzoek 
(Firestone et al., 2020)

Teacher Study Group



Teacher Leader



Bevorderen zelfregulerend leren
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Evidence-informed 
ontwerpen van 
een interventie

Wat is mijn 
vraagstelling?

Evalueren van 
de interventie

Bijstellen 
van de 
interventie

Delen van de 
interventie + 
volgende stap

Testen van de 
interventie
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Wij gaan hier samen beter in worden!

Bron: GettyImages.com
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TSG bijeenkomsten

• Teacher leader bereidt voor
• Kort, actief (1-1,5 uur)
• Om de week, 10x

• Onderdeel van je lesvoorbereiding, 
maar dan samen

• Afspraak = afspraak
• Kennisinjectie + toepassen
• Opbrengstgericht

Vaste opbouw



Ervaar het zelf!

https://www.youtube.com/watch?v=GnKCMztqGKQ


Ervaar het zelf!



Ervaar het zelf!



Ervaringen deelnemers

“De uitdaging is het 
plannen van 
structurele 

teamactiviteiten, 
zodat het niet 

allemaal tussendoor 
gebeurt.”

“Het was helder dat steeds 
één aspect centraal 

stond, dat gaf overzicht”

“We zijn nu wel bewuster bezig 
met ondertitelen, uitleggen 

waarom we dingen doen. Dat 
krijgen we ook terug van 

studenten.”

“Vanuit wetenschappelijke 
onderbouwing kan je laten zien 

dat het werkt, dat maakt het 
gesprek met collega’s 

makkelijker.”



Meer weten?
a.m.van.der.haar-weber@hr.nl

Leergang zelfregulerend leren - Hogeschool 
Rotterdam

Dank voor uw aandacht

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/talentontwikkeling/optimaliseren-leerprocessen/zelfregulerend-leren-in-het-hoger-onderwijs/leergang-zelfregulerend-leren/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/talentontwikkeling/optimaliseren-leerprocessen/zelfregulerend-leren-in-het-hoger-onderwijs/leergang-zelfregulerend-leren/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/talentontwikkeling/optimaliseren-leerprocessen/zelfregulerend-leren-in-het-hoger-onderwijs/leergang-zelfregulerend-leren/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/talentontwikkeling/optimaliseren-leerprocessen/zelfregulerend-leren-in-het-hoger-onderwijs/leergang-zelfregulerend-leren/


“If we create a culture where every teacher 
believes they need to improve, not because 
they are not good enough but because they 

can be even better, there is no limit to what we 
can achieve” – Dylan William
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