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Inhoud

• Achtergrondinformatie (over module / doel van datapunten)

• Stappen in feedback(geletterdheid)

• Resultaten tot nu toe en ervaringen

• Aan de slag met feedback

16 juni 2025 2



Introductie
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Zelfregulerende 

vaardigheden

hebben 
(Agricola, 2024)

Regie over eigen 

leerproces

nemen

Zelfregulerend leren → betere leerprestaties in het hoger onderwijs 
(Sins, 2023)

➢ Student gaat tijdens leerproces na

 in welke mate leerdoelen bereikt

➢ Plannen, monitoren, evalueren, 

sturen bij

➢ Ontwikkelingsgerichte feedback

Achtergrondinformatie, doel



Achtergrondinformatie, module en datapunten
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Periode 3: Mobiele app Periode 4: Web app

Week

1 Week

10

Opdrachtgevers

Week

20

Leeruitkomst Leeruitkomst

Datapunten

• Laat zien wat studenten 

kennen/kunnen

• Vaste datapunten

• Groep / individueel

• Ruimte tijdens les om 

feedback op te vragen

• Low stake

• Week 5: medium stake

• Week 10: high stake



Achtergrondinformatie, datapunten
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• Beschrijving datapunten

• Toetsmatrijs: criteria 



Achtergrondinformatie, datapunt voorbeeld I
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BeoordelingscriteriaLeeruitkomst

video



Vraag: welke feedback op geven?
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BeoordelingscriteriaNaam 
leeruitkomst

Inhoud 
leeruitkomst

Succescriteria 
binnen deze module

Bespreek samen met je buur.



(Enkele) stappen in feedbackvaardigheid docenten
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• Eerdere teamdag: sessie vanuit Vernieuwenderwijs

• Tijdens module zelf (just-in-time)

Week 1:

• Toetsen met datapunten

• Ontwikkel- en assessmentportfolio

• Feedback (belang, analyseren en gebruiken door studenten)

Week

1

Week

10
Week

2

Week

5
Week

6

Week

7
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• Eerdere teamdag: sessie vanuit Vernieuwenderwijs

• Tijdens module zelf (just-in-time)

Week 2:

• Informatie die studenten ontvangen

• Wat doen docenten, bijv. feedback op proces (de aanpak of strategie) en zelfregulatie (studenten 

sturen zichzelf bij tijdens leren of werken), in gesprek, hoge verwachtingen, studenten noteren fb

(Enkele) stappen in feedbackvaardigheid docenten

Week

1

Week

10
Week

2

Week

5
Week

6

Week

7
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• Eerdere teamdag: sessie vanuit Vernieuwenderwijs

• Tijdens module zelf (just-in-time)

Week

1

Week

10
Week

2

Week

5
Week

6

Week

7

Week 5:

• Uitleg medium stake

• Uitleg en voorbeelden over feedback geven op niveau van de leeruitkomst.

• Uitleg voorbereiding studenten en docenten

(Enkele) stappen in feedbackvaardigheid docenten
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Bron: Vernieuwenderwijs



(Enkele) stappen in feedbackgeletterdheid studenten
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Week

1

Week

10
Week

2

Week

4

Week

8

Week 1:

• Introductie werken met datapunten

• Videocollege feedback verwerken op datapunten



Week

1

Week

10
Week

2

Week

4

Week

8

Bron: Vernieuwenderwijs 14

Week 2: 

• Zelfstandig doornemen van alle datapunten

• Wat weten we nog?

• Informatie over het assessmentportfolio

• Hoe moet je feedback analyseren?

(Enkele) stappen in feedbackgeletterdheid studenten
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Maar de grote vraag is…

Hoe gaat het nu met die feedback geven door 
docenten en gebruiken door studenten?

Landt het (wel/niet)?



Student(en)

Bron:
16

Docenten

• Geven aanwijzingen voor vervolg

• Vaak specifiek en concreet

• Minder op proces, meer op taak, maar hier 
ontwikkeling in (week 5 naar week 10)

Resultaten en ervaringen tot nu toe

“Doel is navolgbaar, maar wel vrij generiek. 

Keuzes zijn aanwezig en sluiten aan, maar 

de onderbouwing ontbreekt. Ook ontbreekt 

de communicatie.”



Student(en)
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Docenten

• Geven aanwijzingen voor vervolg

• Vaak specifiek en concreet

• Minder op proces, meer op taak, maar hier 
ontwikkeling in (week 5 naar week 10)

Resultaten en ervaringen tot nu toe

“Verdiepende onderzoek kan op een hoger 

niveau: nu alleen in Google zoektermen 

ingevoerd. Kijk nog eens terug naar de stappen 

die je hebt gezet en de stappen die je eerder 

hebt geleerd om desk research uit te voeren en 

in welke databases je kunt kijken. Heb je alle 

stappen (goed) uitgevoerd? 



Student(en)
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Docenten

• Wisselend of gekoppeld aan leeruitkomsten

➢ Sommigen ervaren die stap als moeilijk. Anderen 
zeggen dat het lukt, ook omdat criteria erop zijn 

gebaseerd (zie ook slide 9).

• Wisselend om studenten zelf 
‘verantwoordelijkheid’ te laten nemen

➢ Sommige docenten vrij sturend in wat te doen, hoe en 
wanneer aan te pakken.

Algemeen: Alhoewel er een ontwikkeling zichtbaar 
was, kunnen docenten zich nog verder ontwikkelen 
in feedback koppelen aan leeruitkomst en feedback 
op proces en zelfregulatie.

Resultaten en ervaringen tot nu toe

Bron:



Student(en)

• Wij hebben nu vanaf dag 1 meer 
overzicht over wat wij door de module 
heen gaan opleveren

• Meer duidelijkheid over hoe ons werk 
aansluit op de leeruitkomsten

16 juni 2025 19

Docenten

Resultaten en ervaringen tot nu toe



Student(en)

• De datapunten helpen ook als schop 
onder de reet om niet alles tot de 
laatste dag uit te stellen

• Er wordt een stuk aandachtiger naar 
ons werk gekeken

• We krijgen waardevolle feedback voor 
onze zelfontwikkeling
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Docenten

Resultaten en ervaringen tot nu toe



Feedback die landt =
Bepaalde manier van kijken, geven en ontvangen
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• Feedback (laten) ophalen

• Koppelen aan leeruitkomst

• (Ruimte voor) reactie student

• In dialoog

• …
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Maartje Kouwenberg
E-mail: kouwenberg.m@hsleiden.nl

Jos van den Bos
E-mail: contact@josvandenbos.nl
LinkedIn: linkedin.com/in/jos-van-den-bos

Dank!


	Dia 1: Van toets naar groei
	Dia 2: Inhoud
	Dia 3: Introductie
	Dia 4
	Dia 5: Achtergrondinformatie, module en datapunten
	Dia 6: Achtergrondinformatie, datapunten
	Dia 7: Achtergrondinformatie, datapunt voorbeeld I
	Dia 8: Vraag: welke feedback op geven?
	Dia 9: (Enkele) stappen in feedbackvaardigheid docenten
	Dia 10
	Dia 11: (Enkele) stappen in feedbackvaardigheid docenten
	Dia 12
	Dia 13: (Enkele) stappen in feedbackgeletterdheid studenten
	Dia 14: (Enkele) stappen in feedbackgeletterdheid studenten
	Dia 15: Maar de grote vraag is…  Hoe gaat het nu met die feedback geven door docenten en gebruiken door studenten?  Landt het (wel/niet)?
	Dia 16: Resultaten en ervaringen tot nu toe
	Dia 17: Resultaten en ervaringen tot nu toe
	Dia 18: Resultaten en ervaringen tot nu toe
	Dia 19: Resultaten en ervaringen tot nu toe
	Dia 20: Resultaten en ervaringen tot nu toe
	Dia 21: Feedback die landt = Bepaalde manier van kijken, geven en ontvangen
	Dia 22: Dank!

