
1. Eerste indruk: zelf
Ga bij jezelf na hoe je de feedback ervaart.

2. Eerste indruk: samen
Vergelijk jullie ervaringen en bepaal eventuele
vervolgstappen voordat jullie inhoudelijk met
de feedback aan de slag gaan.

3. Feedback analyse: zelf
Welke sterke punten, nieuwe informatie en
verbeterpunten haal je uit de feedback?

4. Feedback analyse: samen
Vergelijk jullie analyses en bepaal jullie prioriteiten.

5. Plan van aanpak
Ga per beoordelingscriterium na welke feedback jullie
hebben ontvangen en bedenk welke vervolgacties jullie
hieraan koppelen, hoe zeker jullie over deze oplossing
zijn en welke vragen jullie nog hebben voor de docent.

6. (evt.) Feedbackgesprek met docent
Je kunt ervoor kiezen om jullie plan van aanpak en
eventuele vragen voor te leggen aan jullie docent.

Proceskaart

Deze proceskaart is onderdeel van de tool 'feedbackdialoog'. 


