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Wie zijn wij?

Xandra Janssen- Brandt

Debby Weerlink

Vragen? Stel deze gerust

Visie en kaders voor programmatisch toetsen 

binnen Fontys Paramedisch



• Onze reis - Curriculumontwerp in afstemming en 

samenhang

• Onze visie en kaders

• Aan de slag!

Inhoud



Kenmerken 
proces 

• Iteratief en 
halffabricaten

• Systematisch én 
relationeel

• Eigenaarschap bij 
teams

• Feedbackloops

Omvang

• 5 bacheloropleidingen

• 5x voltijd, 3x deeltijd, 1x duaal, 2x Engelstalig

• 2800 studenten, 315 medewerkers

• 13 resultaat verantwoordelijke teams

• 6 ontwerpteams

Didactische visie +
De lerende aan het stuur

Uitdagende, authentieke 
leersituaties

Samen onderzoekend leren

Assessment as learning

Blended learning

Ontwerpeisen
Professionele leergemeenschap

Constructive alignment

Van achteren naar voren

Van buiten naar binnen

Programmatisch toetsen

Stap 1 
De professional v/d 

toekomst 
met beroepskritische 

situaties

Stap 2
Doelgroepen 
inventarisatie

Stap 3 
Sterk samenhangend 

curriculum op hoofdlijnen

Stap 4
Vastleggen 

toetsontwer
p

Stap 5 
Leer- en 

doceerontwerp

Lessons learned
1. Vooraf goed definiëren van rollen, verantwoordelijkheden, 

bevoegdheden en resultaten
2. Eigenaarschap (op inhoud én proces) en het maken van 

werkafspraken (commitment en mandaat)
3. Samenstelling van het ontwerpteam heeft direct consequenties 

voor feedbackloops en gewenste interventies tijdens het 
ontwerpproces

4. Werkveldpartners, studenten en experts als integraal onderdeel van 
de leergemeenschap tijdens het ontwerpproces is tegelijkertijd van 
enorme meerwaarde als een uitdaging

Succesfactoren
• Een duidelijke visie met kaders
• Eigenaarschap op de juiste plek
• Werken vanuit vertrouwen
• Het voeren van de dialoog 
• Inrichten van het proces (relationeel en 

systematisch) maar maatwerk leveren
• Organiseren van kennisdeling
• Ontwerpeisen: kijken naar samenhang in 

het curriculum

Curriculumontwerp in afstemming en samenhang;
een leerreis voor iedereen

Uitdagingen
• Didactische en projectmatige 

expertise
• Omvang, draagvlak en 

onderstroom
• Oplevercultuur
• Onvoorspelbaarheid 

ontwerpproces
• Denken en doen in balans

ONTWERPPROCES







• Hoe ziet jullie hiërarchie aan documenten er uit?

– Heb je overzicht?

– Wat is er al?

– Wat ontbreekt er nog?

– Waar kun je het vinden?

Aan de slag!



Overzicht visie, ambitie, kaders, beleid

Visie en ambitie Kaders en beleid

Instituutsniveau

Wetgeving en 

hogeschoolniveau

Opleidingsniveau



Wat was jouw eye opener?

Tot slot



Dank voor jullie aandacht!

Debby Weerlink: d.weerlink@fontys.nl

Xandra Janssen: x.janssenbrandt@fontys.nl


