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Zelfregulerend leren gaat niet vanzelf.

Maar hoe dan wel?

Zelfregulerend leren
gaat niet vanzelf
CO nteXt r;nclur hoe du‘n wel?

De boodschap uit de key-note
Zelfregulerend leren = ploeteren
Instructiestrategieén

Aan de slag!
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Onderwijs
Constructivisme
Shift docentrol

Online, afstand,
asynchroon

Voorbereiden LLL
Meer keuzevrijheid
Meer autonomie
Meer zelfstandigheid

Docenten
Overschatten
Vloek van kennis
Overtuigingen
Handelingsverlegen

Nauwelijks aandacht
voor ZRL

Gezonde weerstand

Studenten
Ik word overschat!

Ik weet het (nog)
niet!

Waarom moet dit?

Wat bedoelt de
docent?

Gezonde weerstand

Help mij!!



Wat is zelfregulerend leren?

“Zelfregulerend leren is een actief, constructief proces waarbij
leerlingen leerdoelen stellen en vervolgens hun cognitie, motivatie
en gedrag proberen te monitoren, reguleren en controleren waarbij
hun doelen en hun leeromgeving richting geven.” (Pintrich, 2000, p. 453)
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Proces, leerling neemt initiatief, toont doorzettingsvermogen
Belang van leerdoelen
Voortgang bijhouden
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Cognitie, metacognitie, motivatie en gedrag spelen tegelijkertijd een rol



Zelfregulerend leren = Ploeteren

- Voorbeeld: Voorbereiding workshop

» Ok, zelfregulerend leren is dus complex.
« Ontwikkelingen in het onderwijs
- Docentovertuigingen
* Vraag van studenten

« Ondersteunen van de lerende is essentieel
- Goedbedoelde, weinig effectieve aanpakken



De boodschap uit de keynote

Zelfregulerend leren kun je niet zelfregulerend leren.
Dat wordt je aangeleerd.

Maar hoe dan?



De ingrediénten van zelfregulerend leren

Cognitie — Metacognitie — Motivatie - Gedrag

- Cognitieve strategieén - Instrumenten die een leerling inzet om
en specifieke taak goed uit te voeren.

- Metacognitieve strategieén > Strategieén die de keuze voor
cognitieve strategieén beinvioeden en controleren en monitoren.

- Motivationele strategieén - Strategieén die leerlingen inzetten om
hun motivatie te vergroten.

- Gedragsstrategieén - Concreet gedrag van leerlingen om
handelingen te sturen in het leerproces.



INndi

Bevorderen van zelfregulerend leren

rect

Bevorderlijk leercontext

Ondersteunende relatie
Samenwerkend leren
Autonomie-ondersteuning

Betekenisvol schoolwerk

Uitdagende enrijke leertaken
Hulpmiddelen

Direct — geintegreerd in het vak

Expliciete instructie

Expliciet voordoen
Expliciet uitleggen
Expliciet verzoeken
Expliciet bevragen

Geinformeerde instructie

Feedback

Impliciete instructie

Impliciet voordoen
Impliciet uitleggen
Impliciet verzoeken
Impliciet bevragen



Instructiestrategieén

- Expliciete instructie is het direct bevorderen van zelfregulerend leren
door

- Integratie van strategieén in het vak

- Expliciet voordoen, uitleggen, verzoeken en bevragen
- Direct laten toepassen

- Feedback geven op strategiegebruik

- Impliciete instructie = Docenten houden (on-)bewust informatie achter,
zodat studenten zelf tot kennis en inzicht komen

- Directe ondersteuning legt de basis, indirecte ondersteuning
ondersteunt het automatiseren.



Scaffolding & fading

- Scaffolding = het bieden van passende ondersteuning

- Wat passend is verandert na verloop van tijd omdat de student meer
kennis en vaardigheden aanleert.

- De docent bouwt de ondersteuning af en legt meer
verantwoordelijkheid bij de student

 Van expliciete — via geinformeerde — naar impliciete instructie = fading



Wij gaan aan de slag met expliciete instructie

« We gebruiken daarvoor de WWW&H-regel:

« Wat : Om welke strategie gaat het?

- Wanneer : Wanneer pas je die strategie toe? (voor, tijdens, na)
- Waarom : Wat zijn de voordelen van die strategie?

- Hoe : Hoe gaat dat precies? (voordoen)



Wat gaan we doen?

- We kiezen eerst wat studenten moeilijk vinden.

- We maken een eigen script voor het geven van een expliciete
instructie.

- En die instructie gaat over een strategie voor zelfregulerend leren.

- Daarna werken we een script met de Wat, Wanneer, Waarom en
Hoe uit - de WWW&H-regel.

* In groepjes van 4 of 5 personen.



Sorteeroefening

Overleg met elkaar over de vraag: Waar hebben jouw studenten (de
meest(egs moeite mee?

Waarom is het interessant om

dit te leren? Hoe plan ik de taak in?

Wat ga ik leren?
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Wat moet ik doen om te

Hoe ga ik dit leren?
kunnen beginnen?

Heb ik hulp nodig of kan ik het

Hoe madak ik het interessant?
alleen?

Heb ik de goede materialen?

Gaat het goed? vind ik het nog interessant? Werk ik volgens planning?
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Welke andere materialen heb ik

Wat kan ik doen om het BETER Wat kan ik doen om het weer Heb ik hulp nodig?
nodig om door te kunnen gaan?

te laten gaan? interessant te maken?

Heb ik me aan de planning
gehouden?

\
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5 & Heb ik d d bereidi
ik i - ; eb ik de goede voorbereidingen
HEbe:p;gch,TdDaOEL Vond ik hetinteressant? Heb ik op tijd en aan de juiste gedaan om de taak te kunnen doen?
: persoon om hulp gevraagd?
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Strategie kiezen

Bekijk welke strategie daarbij hoort

Motivatiestrate;

Cognitieve strategie Metacognitieve strategie
Enitie i het mentais proces dat betroxken is bij het aanieren van kennis en

ie

Matacognitia verwljst naar srategieén die ieeriingen inzetten om het Iserproces te Motivatie gaat over de bereidheid om strategieén voor talfreguiarend loren toe te

ncraat doen om hun handelingen te sturen
Strategiesn om infor en ower het eigen

vaardigheden en bij het voltosien van leertaken checken en deze doelgericht te reguleren passen. Motivationele strategieén helpen om de opvattingen en emotionels reacties

e
van feedback

Organisersn  Strategiegn oie gan over het ordenen. aanpassen of Plannen Strateg palen nasr weik doe | pp ©op jezelf in reiatie tot de leenaak positief te bai leren
E ae kan oewerk Stwrenvan tegieen die lesriingen inzetten om het lserproces optimaai te « Vrsgen om helders, begripeljke on brulkbars fesdback
worden opgesisgen s Stallen van gosien en subdoelen actie lsten veriopen «_Praten over hetleerproces
« Vermingeren van informatie door het groeperen « Oriénteren hoe te beginnen of verdar te gaan « Vermijden of weghalen van faccaren die voor afieiding 2orgen ategiedn tar hes eigen leerproces door

visualiseren van de lesstof o Bepalen van de tjd die nodig i voor het warken asn een dos! +  Doen van cancentratie- of ontspanningsoefeningen samenwerking
+ Structureren van de leerinhoud door het ondersirepen van o _Bijnousen van aen planning o Prikelen van je intere: o Samenwerken mat anderen
. en het maken banch Meniaren SErategiean waarMEE laarNERN kunnen BiNoUSAN ho het . 4 belonen bj het bealen van sen | eeromgeving  Strategiedn die gasn over het reguleren van de lesromgeving
+ Verdelen van groblemen in deeltaken svalueren 188rproces Verloopt. in hosverrs doslen zin Deraike, of 26 op *+ Vermijden van negatieve gedachten over het leren inrichten
+ Maken van aantekeningen schema liggen en’of ze hun leerproces moeten bijsturen +  Proguctief amgaan met falen door het zeaken van nieuwe + Organiseran van sen werkglek
 Miaken van ruwa berekeningen bj rekengn «  Eijnouden van leerdoslen en de voorigang van hetleerproces eermogelijkheden of door het aanpassen van onhaalbazr « Kiezen van materialen
« identificeren van relevame informatie die maet worden bewsken geblzken dosien Hulpzosken  Strategieén wasrbi actief wordt gezocht naar ondersteuning
onthouden + Jezeifuragen stefien om het eigen begrip te checken en het *+ Analyseren en sturen van emationele reacties die v door anderen om het sigen leerproces te verbeteren

Voorkennis Strategieen ie gaan aver het ophaien of gebruiken van kennis leerproces i te sturen prestaties . 33n leraar of san medeleeriingen

acsiveren die leeriingen al hebben *  Besluiten iets opniauw te lezen of te berekenen bi nbegrip Jozelt agien die worden ingezet om de eigen Mtivatie voor het
o Samenvatien van relevante informatie of als er een fout s gemanks leren te vergroten
* Ineigen woorden hernaien van gegeven insiructie Reflecteren Surstegieen cie leeringen inzesien om over hun leerproces na e . de self-eficacy: gingem

© Trekienvan conclusies
* Terughalen van belangrije informatie (begrinpen, relates,

denken
s Redeneren over het leerproces {was het doeimatig? Watis er

tijdens het feren asn te kunnen
Realiseren van sen positieve leerhouding - je zet je in omdat

formules) geleeran) Je goea witt prasenteren of mdst je wilt leren

o Vinden van verklaringen en zelf verkiaringen bedenken + Refiecteren op de gebruikee strategieén voor zeifreguierena + Toeschrijven van suctes en falen aan inzet, in plaatsvan aan
+ Zien van overeenkomsten en verbanden leggen eren en gebrak aan talent of san externe factsren

+ Tospassen van sigen kennis + Nagaanwelke ervaringen hebban bijgedragen aan het

o _Jezeif rwetsen erproces

Verwerken van
informatie

Alle strategiean die NoaIg Zn voor het begrijpen en Litvoeren

van een task

+ Tospassen van oplossingsstrateziean bij rekenen, zoals:
regeis van desibssrheid, cifferand reken en ontleden van

breuken

o Toep om taksten i
n te begrijpen

* Tospassen van speliingsregels

. bijsante

woorden
« Ontledenvan zinnen
«Werken met legends's, determinatieksarten en tjdljnen




Daarna vul je in overleg het script in

- Noem de strategie

- Wat (benoem en concretiseer)

+ Wanneer (voor, tijdens, na)

- Waarom (voordelen benoemen)
- Hoe (modelleren — doe voor)

Be WWWaH regel, uilgewerkd, -




Voorbeeld

Instructie voor de strategie:

Wat (benoem en concretiseer):

Wanneer (voor, tijdens of na):

Hoe (modelleren, voordoen):

Waarom (voordelen benoemen):

Organiseren van de leerstof van het vak Economie.

We maken vandaag gebruik van de strategie ‘organiseren’. Het gaat er bij
deze strategie om dat je alle lesstof voor de toets overzichtelijk ordent.

Wanneer ik een toets moet maken is het handig dat ik vooraf alle leerstof
over één onderwerp bij elkaar zet en overzichtelijk maak.

Als ik alle leerstof overzichtelijk bij elkaar plaats, dan krijg ik een
overzichtelijk geheel van wat ik moet doen voor de toets. Het voordeel is
dat als ik de leerstof in een logisch patroon zet, het gemakkelijker te

onthouden is.

tk kan dat doen door alle leerstof per onderwerp bij elkaar te zetten en
onderwerpen die bij elkaar horen met elkaar te verbinden. 1k kan daarvoor
een mindmadp of conceptmap gebruiken.
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Maak een groepje van vier of viff.
Overleg met elkaar waar je leerlingen moeite mee hebben.

Kies éen strategie.
Werk voor die strategie jullie script uit met de WWWG&H-regel

Veel plezier!



De terugblik

- Wat vinden jouw studenten moeilijk?
- Welke directe instructie hebben jullie bedacht?



Dank voor uw aandacht

Meer Weten? maar hoe dan wel?

Patrick Sins

Zelfregulerend leren
gaat niet vanzelf

p.h.m.sins@hr.nl
a.m.c.vroegrijk@hr.nl

Download de publicatie van Patrick Sins op
https://www.hogeschoolrotterdam.nli/
L ‘openbare les Patrick Sins’
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