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In deze sessie: 

• Even voorstellen 

• Achtergrond & aanleiding

• Ipsatief Toetsen: hoe doe je dat? 

• Q&A 



Wie zijn wij? 



Waar leiden we onze studenten voor op? 

Bron: Rutten & Voskuijl, 2023



Bron: Opleidingsprofiel CMD, 2016

Eindkwalificaties



Hoe doen we dat? 



Hoe ziet een kwartaal er uit?
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herkansingtentamenDESIGN THEORY

Personal Challenge TOOLS & TECHNOLOGIES FOR DESIGN opdrachten

design challenge 1

DESIGN SKILLS

portfolio



Context experiment

DESIGN SKILLS



Waarom inclusief 
toetsen?

Ipsatief toetsen



Achtergrond: studentpopulatie 
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Waarom inclusief toetsen?  

• Achtergrond van studenten is erg divers; 

verschillen in vaardigheden groot

• Studenten durven niet (of zijn juist te

nauwkeurig)

• Essentie is aanleren van een bepaalde 

houding/gedrag: just do it!



Inclusief toetsen: onze definitie

Een manier van toetsing die in lijn is met 
de leerdoelen, die recht doet aan de 
verschillen tussen studenten en die 

(blijvende) ontwikkeling van studenten
stimuleert.



Wat is ipsatief toetsen?

Ipsatief toetsen



Ipsatief toetsen: definitie

Een manier van toetsen waarbij de 
individuele ontwikkeling van de student 
over tijd centraal staat. De prestaties van 

de student worden daartoe uitsluitend
vergeleken met eerdere resultaten van 

die student zélf.

Zie ook: Bloemen, 2019; Huges, 2013; Sluijsmans, 2013



Ipsatief toetsen vs normgericht of criteriumgericht toetsen

Prestatie wordt
vergeleken met eerdere

prestaties

Ipsatief Criterium

Bron

Normatief
Prestatie wordt
vergeleken met 
(groeps)norm

Prestatie wordt
vergeleken met een

vastgestelde standaard



Hoe doe je het? 

Ipsatief toetsen



Stap 1: Voortgang operationaliseren en meetbaar maken

Hoe meten we de individuele ontwikkeling? 

Individuele voortgang meetbaar maken, vraagt

(meestal) om een aangepaste toets en aangepaste

beoordelingscriteria waarin wordt afgestapt

van(veelal) een criteriumgerichte beoordeling. 



Voorbeeld: Voortgang 'meetbaar' maken

Oud beoordelingsmodel



Stap 1: Voortgang operationaliseren en meetbaar maken

Hoe meten we de individuele ontwikkeling? 

Individuele voortgang meetbaar maken, vraagt

(meestal) om een aangepaste toets en aangepaste

beoordelingscriteria waarin wordt afgestapt

van(veelal) een criteriumgerichte beoordeling. 

• Let it go…. Let it goooo!



Stap 2: Heldere doelen stellen

Wat ga ik leren en waarom? 

Doelen stellen (en deze behalen) geeft richting, 

verhoogt de motivatie en stimuleert de ‘growth 

mindset’ bij studenten. 



Voorbeeld: Je kan beeld betekenis geven

• Je kan beeld koppelen aan een waarde (kwaliteit)
• Hierbij let je niet alleen op wat het beeld weergeeft, 

maar ook hoe dit in beeld is gebracht. 
• Denk daarbij aan: compositie, standpunt, 

uitsnede, focus op details, kleur, perspectief etc.
• Het onderzoeken van de betekenis van beelden en

tekens is het vakgebied van de semiotiek

Betekenisvan beeld isafhankelijkvan de context



Stap 2: Heldere doelen stellen

Wat ga ik leren en waarom? 

Doelen stellen (en deze behalen) geeft richting, 

verhoogt de motivatie en stimuleert de ‘growth 

mindset’ bij studenten. 

• Formuleer passende taken: Zet studenten aan het 

werk!

• ‘Break it down’

• Evalueer het werk: kijk mee en geef feedback 

gerelateerd aan de doelen en guidelines



Stap 3: Guidelines formuleren

Hoe kan de student deze vaardigheden ontwikkelen? 

Guidelines (of kwaliteitscriteria) beschrijven hoe 

studenten de doelen kunnen bereiken (en waar evt. 

‘producten’ aan moeten voldoen). 



Metaforen

• De student gebruikt
metaforen/symbolen die 
herkenbaar zijn

Plaatsing
• De student gebruikt een grid om 

elementen in een ontwerp te
positioneren

• De student let op witruimte en zet
dit doelgericht in (ordening, 
leesbaarheid, samenhang)

Visuele effecten

• Visuele elementen ondersteunen de 
boodschap

Opmaak
• De student weet hiërarchie in te zetten

om de aandacht van de kijker te richten
• De student creëert visuele samenhang

Uitwerking
• De student weet hulpmiddelen zoals

software effectief te benutten

Voorbeeld: kwaliteitscriteria bij “je kan beeld betekenis geven” 



Stap 3: Guidelines formuleren

Hoe kan de student deze vaardigheden ontwikkelen? 

Guidelines (of kwaliteitscriteria) beschrijven hoe 

studenten de doelen kunnen bereiken (en waar evt. 

‘producten’ aan moeten voldoen). 

• Kwaliteitscriteria opstellen

• Maar: let op! kwaliteitscriteria zijn géén

beoordelingscriteria!



Stap 4: Investeer in het ontwikkelen van kwaliteitsbesef

Belang van kwaliteitsbesef

Met kwaliteitsbesef wordt bedoeld dat studenten zelf

ook een goed beeld hebben van de kwaliteitscriteria

en wat daarin verschillende niveaus zijn. 



Waarom kwaliteitsbesef? 

• Leren wordt doelgerichter

• Student kan zichzelf beter evalueren

• Student kan effectief met feedback aan de slag

• Student kan doelgerichter feedback vragen

• Draagt bij aan (zelf)vertrouwen en het vermogen 

om feedback te geven

Bron: Peeters, 2022



Stap 4: Investeer in het ontwikkelen van kwaliteitsbesef

Belang van kwaliteitsbesef

Met kwaliteitsbesef wordt bedoeld dat studenten zelf

ook een goed beeld hebben van de kwaliteitscriteria

en wat daarin verschillende niveaus zijn. 

• Doe het voor (en leg uit wat je doet)

• Maak ze door (kleine) oefeningen bekend met (en

gewend aan) de kwaliteitscriteria

• Laat studenten voorbeelden vergelijken

• Facilliteer (peer)feedback: creëer momentum



Voorbeeld: uitwerking student 



Resumerend….

Ipsatief toetsen: hoe doe je het? 

• Voortgang operationaliseren en meetbaar maken

• Heldere doelen stellen

• Guidelines/kwaliteitscriteria formuleren

• Investeer in het ontwikkelen van kwaliteitsbesef



Ipsatief toetsen 
de oplossing voor inclusief toetsen? 



Hypotheses voorafgaand aan het experiment 

Door ipsatief te beoordelen wordt meer recht

gedaan aan het individuele niveau van de 

student

Door ipsatief te beoordelen is de student 

gemotiveerder om zich te (blijven) 

ontwikkelen

Toetsen we inclusiever? 

👍

👍



Vragen? 

Ipsatief toetsen



Meer weten?

Ipsatief toetsen

Hughes, G. (2014). Ipsative assessment: motivation through marking progress. 
Basingstoke: Plagrave Macmillan.

Huges, G. (2017). Ipsative assessment and personal learning gain. Exploring 

international case studies. London: Palgrave MacMillan.

Kwaliteitsbesef

Peeters, W. (2022). Kwaliteitsbesef: waarom, wat en hoe? Gedownload op 20 oktober
2022 van:  https://www.vernieuwenderwijs.nl/kwaliteitsbesef-waarom-wat-en-hoe/. 

Peerfeedback

Van Popta, E., Kral, M., Camp, G., Martens, R. L., & Simons, P. R. J. (2017). Exploring the 

value of peer feedback in online learning for the provider. Educational Research 

Review, 20, 24-34.

Doelen stellen

Locke, E. A., & Latham, G. P. (2019). The development of goal setting theory: A half 

century retrospective. Motivation Science, 5(2), 93–105.

https://www.vernieuwenderwijs.nl/kwaliteitsbesef-waarom-wat-en-hoe/


Thank you!


