
Festival leren van toetsen

Fontys lectoraat TEA



Allereerst

• Wat maakt dat je deze bijeenkomst gekozen hebt?

• Wat zijn je verwachtingen van deze bijeenkomst? 



Programma 

• Inleiding (5 min)

• Onderzoekslijnen lectoraat:

– Waarderen in authentieke contexten (25 min)

• Interactieve werkvorm 1

– Waarderen in een virtuele klas (25 min)

• Interactieve werkvorm 2

– Verstevigen van kwaliteit van feedbackprocessen (25 min)

• Interactieve werkvorm 3

• Gezamenlijke afsluiting (10 min)



Leren waarderen in authentieke 

contexten

• Beweging in het werkveld
– Assessment of/for/as Learning

– Feedback geletterdheid

– Feedback dialoog

– Feedback zoekend gedrag

– ChatGPT

– Professionele leergemeenschap : student – docent – werkveldpartners

– Focus op feedback processen : balans tussen leren en presteren

– Co-creatie in het onderwijs

– Badges, evc’s, formeel/informeel/non formeel leren

• Stroomlijnen van feedback processen
– Krachtige feedback



WAARDEREN VAN AUTHENTIEK EN UNIEK WERKPLEKLEREN

In samenwerking met: Bob Koster, Geerte Bodenstaff & Dorieke Swinkels-Veldt



Leren van en in de praktijk is een belangrijk onderdeel van 

het leerproces van de student. 

Echter niet alle werkplekken zijn hetzelfde, dit heeft gevolgen 

voor: 

• Leren van de student op de werkplek 

• Waarderen van leren 



Hoe kan de student geholpen worden met het 

krijgen van een goed beeld van de 

mogelijkheden van de werkplek zodat hij of zij 

de leervragen hierop kan afstemmen?



Onderzoeksopzet
Literatuuronderzoek 

Focusgroep interviews scholen (N=10)

Wat is het unieke/eigene van deze school?   



Onderwijs Leerlingen Omgeving Samenwerking Begeleiding Portfolio

Kan zeer bepalend 

zijn voor de 

eigenheid

WAT: 

niveau/ technasium/

talentklassen/

zorg&welzijn, pedicu

re…

HOE: 

leerplein, topweek,

daltonuur, koppeling 

praktijk (ook stages), 

co-teaching, 

flexibeler tempo

Zeer bepalend:

complexiteit problematie

k,anderstaligen,

sociaaleconomische

achtergrond, mate van 

samenwerking met 

ouders.

Kortom: sterke nadruk 

op pedagogiek en 

op didactisch terug 

naar de basis vs. 

ruimte voor 

experiment didactiek.

Bepalend: Onderwijs 

in zorginstelling, 

nieuw gebouw met 

veel glas, 

praktijklokalen, leerplei

nen, lln. intern/taxi’s.

Vrijwel iedereen werkt 

met een device, 

is hulpmiddel, niet 

een dominant thema.

Invloed 

van locatie(grootte) 

niet duidelijk?

Wordt bepaald door 

onderwijs 

en leerlingen:

Verschil in 

grootte docententeam

s en coördinatoren,

verschil 

in samenwerking 

met zorgteam, 

externen, werkveld, 

hoeveel vrijheid 

krijgen individuele 

docenten. Vaksectie 

leidend, of team 

rondom een groep.

Begeleiding 

van docenten in 

opleiding is niet 

bepalend voor de 

eigenheid.

grootste verschil 

is groepsgewijze

begeleiding vs. 

alleen individuele

begeleiding.

Eigenheid komt niet echt 

terug in portfolio, 

meer nog in eindgesprek,

aantonen leeruitkomsten

lijkt te leiden tot veel

gelijkvormigheid.







Wanneer kan deze tool worden 

ingezet?

• Bij het maken van een keuze voor een leerwerkplek 

• Bij de start van de stage, voor het opstellen van een 

pop met leervragen 

• Ter voorbereiding van een inductietraject 

• Bij het in kaart brengen wie de school is om vanuit 

daar keuzes te maken voor de inrichting. 



DE STUDENT 

• Stel aan een paar mensen de hoofdvragen. 

• Elke keer als je iemand bevraagt, kun je het schema verder invullen. 

• Na een paar interviews krijg je dan een beeld aan welke leervragen je kunt werken. Hier 
kun je vervolgens een keuze uit maken en dit bespreken met je begeleider. 

BEGELEIDER 

• Studenten in verschillende fases van de opleiding gebruiken de tool op een andere 
manier. 

• Bied studenten voor gebruik de gelegenheid om vragen te stellen over begrippen uit 
de tool die zij niet direct begrijpen of kunnen plaatsen. 

• Stem ook af met student(en) hoe de tool ingezet kan worden (bijv. individueel of 
gezamenlijk). 

MEDEWERKER VAN DE SCHOOL

• Bespreek de hoofdvragen met enkele collega’s. Mogelijk kan dit helpen bij keuzes in 
het onderwijs en de dialoog hierover. 



Aan de slag 

Wissel uit per groep:

Kies één categorie en vul deze in voor jouw eigen werkplek 

10 min 



In samenwerking met Lectoraat Eigentijds Beoordelen en Beslissen (HAN) & TU Delft



Toegenomen vraag naar implementatie van VR binnen 
onderwijscontexten 

Biedt mogelijkheid om: 

• Te leren handelen in complexe omgevingen waarbij 
individuele leerbehoeften centraal staan 

• Tijd-, plaats- en eventueel docentonafhankelijk te oefenen

Aanleiding 



Echter: Inzet van VR enkel zinvol wanneer het effect heeft op 
leerresultaten

Effect wordt in belangrijke mate beïnvloed door de feedback op 
handelen en leerprocessen binnen deze leeromgeving.

Opbrengst project: 

Maken van bewuste keuzes ten aanzien van de  
verschijningsvorm van feedback in een VR scenario



Hoe dragen de verschillende feedbackvormen binnen 

een VR-context bij aan het versterken van de 

leerervaring van leraren in opleiding?



VR scenario’s 
• Klassenmanagement: Start van de les

• Pedagogiek: Moeilijk gesprek

• Didactische werkvorm: formatief evalueren 



Feedback condities 
• Vooraf geprogrammeerde feedback

• Real-time feedback docent

• Real-time feedback student 



Output 
• Drie uitgewerkte kritische beroepssituaties waarmee 

studenten gericht in een VR-context kunnen oefenen

• Een handleiding voor de implementatie van de VR-scenario’s, 
omschrijving van de VR-scenario’s en gevalideerde rubrics

• Een feedbacktraining om de feedbackgeletterdheid van 
aankomende leraren en hogeschooldocenten te verbeteren.

• Onderzoeksresultaten: hoe de verschillende feedbackvormen 
binnen een VR-context bijdragen aan het versterken van de 
leerervaring van leraren in opleiding.





Discussie 
Waar zien jullie (binnen jullie context) de mogelijkheden 
van het toepassen van VR om leerervaringen te 
versterken? 





Startactiviteit/check in

Reflectieve opdracht..5 minuten

• Welke kansen en uitdagingen zie je met  
betrekking tot de feedbackcultuur in je eigen 
werkcontext? 

• Wat hoop je dat deze laatste sessie voor jou op 
gaat leveren?

• Wat zijn je verwachtingen van deze sessie?



Waar gaat het ook weer over?

• ‘Feedback is a process whereby 
learners obtain information about 
their work in order to appreciate 
the similarities and differences 
between the appropriate standards 
for any given work, and the 
qualities of the work itself, in order 
to generate improved work’ (Boud
& Molloy, 2013). 

• Draagt bij aan (diepte)leren



…the power of feedback…

Arts, Jaspers, ten Brinke (2016)

Staat van het (hoger) onderwijs, 2023



Interventie…

• Newton 2012



Dat willen wij ook 

Ontwikkelen van een  feedbackformulier

Maar hoe dan…???

Weinig evidence based materialen voor 
handen



Dat willen wij ook 

• Ontwikkelen van een 
feedbackformulier

• Analyse van de 
effecten  

• Tekstuele analyse 
van tutor 
opmerkingen

• Interviews studenten 
& docenten

• Analyse effecten 
feedback 
(aanpassingen door 
studenten)



… en het blijkt te werken…

• Analyse laat zien dat 
de kwaliteit van 
feedback toeneemt.

• We hebben 
aanwijzingen dat het 
een bijdrage levert 
aan de feedback 
geletterdheid…

• Voor docenten

• Voor studenten



Doorontwikkeling versterken 
feedbackcultuur

• Carless & Boud, 2018 

• DOI: 10.1080/0260293
8.2018.1463354

http://dx.doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354


Feedbackcyclus als uitgangspunt

Renske de 
Kleijn

Inner 
feedback

Feedbackcultuur: docenten & studenten 



Voorbeeld… instappen en verbinden

• Observatie uit de praktijk:
• Verwijzen naar leerdoelen/leeruitkomsten

• Verwijzen bijv. portfolio-opbouw

• Studenten hebben geen actieve rol 

• Opbrengst ontwerponderzoek:
• Handvatten voor didactisch handelen:

• […] 

• Wat is je (student) startpositie? Waar wil je nog aan werken?

• Wat verwacht je van de opleiding in het traject tot succesvol aantonen van de 
leeruitkomsten? 

• Wat mag de opleiding van jou verwachten in het traject tot succesvol aantonen van de 
leeruitkomsten? 



Gedachtewisseling (10 min)

• Structureren van feedback om didactisch handelen te verrijken: 
• Ervaringen?

• Kansen?

• Belemmeringen?

• Belang?

• …….



Plenaire terugkoppeling gehele sessie 
(10 min)



Exit ticket /feedback geven

321  Exit ticket template

4 Dingen, die ik geleerd heb vandaag

3 Onderwerpen, die ik interessant vond

2 Vragen, die ik nog steeds heb

1 Dingen die ik ga uitproberen



Links

• Feedback op papers van studenten effectiever met vragenformulier – ScienceGuide

• https://www.scienceguide.nl/2021/06/feedback-op-papers-van-studenten-effectiever-met-
vragenformulier/

• Feedback als integraal onderdeel van leren en opleiden - Toetsrevolutie

• https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2018/05/Toetsrevolutie-Naar-een-
feedbackcultuur-in-het-hoger-onderwijs-WEB.pdf

• Enhancing written feedback: The use of a cover sheet influences feedback quality

• https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2021.1901641

• A case study on written comments as a form of feedback in teacher education: So much to gain
(2016)

• https://doi.org/10.1080/02619768.2015.1116513

https://www.scienceguide.nl/2021/06/feedback-op-papers-van-studenten-effectiever-met-vragenformulier/
https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2018/05/Toetsrevolutie-Naar-een-feedbackcultuur-in-het-hoger-onderwijs-WEB.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2021.1901641
https://doi.org/10.1080/02619768.2015.1116513


Contact

• Bedankt voor jullie inbreng!

• Vragen/tips/verder praten?

a.oudkerkpool@fontys.nl

k.beekman@fontys.nl

Jorik.arts@fontys.nl

m.jaspers@fontys.nl

mailto:Jorik.arts@fontys.nl
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mailto:Jorik.arts@fontys.nl
mailto:m.jaspers@fontys.nl

