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Werk je met programmatisch toetsen? .=
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Wat zou je willen leren vandaag? =

wat betekent het voor lkr

voorkomen van valkuilen
Wal = de hepnwazrde welke systemen werken
inzichten obv ervaring rol van de student

| do's and don'ts | |
tips voor veranderproces leren van jullie inzichte basiskennis toetsen

2 roldocent tijdens de les

praktische toepassing >  hoe datapunten aggregeren  practice tips and tricks
ptinhoud knelpunten 3 erva ringen horen  student ervaring
is het werkbaar

hoe implementeren 4= beSt praCt|CeS welke dalen waren er

draagvlak creeren C lisico's Praktijkervaring
dos and donts - B~ ktisch lossi
praktische oplossingen
welke valkuilen é toepassmgen best E P T
leren vs beoordelen E eindwerken nog nodig ;
ervaringenvan anderen 2 tips krijgen info over pt
o
valkuilen vermijden S tips en tops praktijktoepassingen  huttige tips
voorbeeld uit de praktijk
praktische voorbeelden hoe neem je lkr mee



Inhoud

1) Aanleiding
2)Toetsing
3) Didactiek
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3 UITDAGINGEN

Curriculum

Sloot niet aan op veranderingen in
20rg

Onvoldoende samenhang

Onvoldoende aandacht voor
technologie

Q

Toetsing

Ontevredenheid over de beslisfunctie
en de leerfunctie

Nieuwe inzichten mbt validiteit van
Toetsing

Mogelijkheid gebruik technologie

Didactiek niet up to date

Onvoldoende ruimte voor zelfsturend
leren en feedback

Geen gebruik van technologie

Samenwerkend leren onvoldoende
benut




VISIE &
UITGANGSPUNTEN

Gevarieerd
Samen

Flexibel
Toekomstgericht
Samengestuurd

Motiverend




TOETSING EN
FEEDBACK
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* Programmatisch toetsen
= Leerfunctie en beslisfunctie

= Feedbacktools




Visie op toetsen

Doel programmatisch toetsen:

leerfunctie en beslisfunctie van toetsen
versterken.

* De leerfunctie heeft betrekking op het
ondersteunen van de zelfsturing en
samensturing van het leerproces

* De beslisfunctie heeft betrekking op het
nemen van valide, betrouwbare, en
acceptabele beslissingen over de
studievoortgang van studenten.
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Leidende principes voor de beslisfunctie e

Beslissingen over selectie of
studievoortgang zijn gebaseerd op:

YOUuR PLAN

* de input van een team docenten
en het professionele oordeel van
gekwalificeerde examinatoren.

* rijke, gevarieerde en overtuigende
informatie vanuit meerdere
perspectieven en verzameld op
meerdere momenten.
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Inrichting Toetsprogramma en Portfolio

Propedeuse 4 portfoliotoetsen
Hoofdfase 1 2 portfoliotoetsen
BVP 2 portfoliotoetsen
PO 1 portfoliotoets

* Verdeling leeruitkomsten over portfolio’s

* |nrichting digitaal portfolio Scorion

* Portfoliogesprekken met 2 examinatoren
(leercoach en onafhankelijke examinator)
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Portfolio

> Bewijs voor EVL's
> Feedback

s Portfolioverslag
> Minimale eisen
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Voorbeeld portfolio
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6172020 Vragenlijst template ( EVL 1 Vaardigheidstoets Screening & Anamnese - Expert ) HAN UNIVERSITY

Vaardigheidstoets EVL 1 Screening & Anamnese OF APPLIED SCIENCES

Naam student: {value:firsthame:owner} Naam feedbackgever:
{value:middlename:owner }
{value:lasthame:owner}

Studentnummer:{value:studenthnummer:owner} E::I::Iha ” {value:email} FEEd baCkgever
Fe;::e" — Niet expert
kgever: © Docen
' ~ Werkveldbegeleider v Stu de nt
Omschnjving van het toetsproduct/de casus: BU_IITE? . OUdE FEJ dadrls StUd - nt
* Client
Expert
Soort observatie: ¢ 3 E]recte I;-E-;r::e Context: “‘ E:;;“ECSCWS — e Docent
N vr n de feedback mijn leervraaqg: .
R R « Werkveldbegleider
Inhoud
Niveauspecificatie * CO ntex.t
1 Veel verbetering nodig : Leervraag
o * Persoonlijke doelen
4: Verbetering kan, maar niet per se s
;deifcell t, bijzondere prestatie g RU brlc
; ent, b1 € pres . .
Ty a—— * Kwantitatieve feedback
Screenen: De student bepaalt of het gezondheidsprobleem een indicatie is : ’ 3 ) . _— . Narl’atieve fEEd ba Ck
voor fysiotherapie door middel van een screening op basis van kennis van ’ J a o A [

rode vlaggen en stelt de indicatie voor fysiotherapie en informeert de cliént
over het besluit.

Anamnese uitvoeren: De student inventariseert en analyseert op methodische

wijze het gezondheidsvraagstuk volgens het bio-psycho-sociaal model (o.a. - i _ . §
SCEGS). Gebruikt passende communicatieve vaardigheden om de hulpvraagte O © ~ < O
verhelderen. Zet geschikte meetinstrumenten in.
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DASHBOARD -1 S
-1

EVL 1 - DIAGNOSTISCH HANDELEN

Aantal beoordeelde formulieren die EVL 1 bevatten

EVL 1 & 2 Performance toets 4 18 1
EVL 1 & 2 Vaardigheidstoets Communicatieve vaardigheden 0 2 0
EVL 1 Vaardigheidstoets Lichamelijk Onderzoek 0 3 0
EVL 1 Vaardigheidstoets Screening & Anamnese 1 5 0
Feedbackformulier overige producten 0 0 0

1.1
".7-1:.'1.’;”1"!!;

| .

ANAMNEsSE

1.5
Formuleren

{t;!-ﬂf_h..n.“;.:ﬂ‘ UITVOENEn
1.4 1.3
Uitvoeren Handelingen
lichamelijk observeren
onderzoek &n

becordelen

% Gemiddelde score
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DASHBOARD -2 L

: -2 Gemiddelde score

LT g’

nov “19 jan 20 maa "20 mei “20

1.2 Anamnese uitvoeren

N W

= Gemiddelde score

O
nov ‘19 jan "20 maa ‘20 mei ‘20
1.3 Handelingen observeren en beoordelen
E
T
- Gemiddelde score
O
nov 19 dec "19 jan “20 feb "2 maa “20 apr “20 el "20 jun “20
L4 Uitwvoeren lichamelijk onderioek
E
-AF\ - * ./ ﬂ .
- Gemiddelde score
L
nov ‘19 dec*19 an "20 feb *20 maa ‘20 apr ‘20 mei "20 jun 20

& < Overzicht | EVL1| EVL2| EVL3 | EVL4 | EVLS | EVL6 | Kennistoets > » [
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Portfolio 4 propedeuse

Periode 4
Aantal actieve studenten: 174
Aantal docenten dat feedback heeft gegeven: 28

Totaal aantal beoordelingen 857
Range tussen beoordelaars 11-85
Gemiddeld aantal beoordelingen 28
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Frequency

i
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8
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SAMENSTURING VAN HET LEERPROCES

Scores gegeven door studenten

2,00

criterium1_2_ne

3,00
criterium1_2_ne

400

5,00

Scores gegeven door docenten

Frequency

1,00

criterium1_2

200 3,00 400 500
criterium1_2
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voortschrijdend inzicht

> Didactiek aanpassen

> Feedbackaanvragen sturen
> Leerdoelen toevoegen

> Medium stake toevoegen

> feedback training



DIDACTIEK

= Leren is een actief proces

= Leren is een social proces




Onze huidige didactiek en leeromgeving sluit -
naadloos aan bij het programmatisch toetsen

8
2
O -
helemaal eens neutraal oneens helemaal
mee eens mee

oneens
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De ideale didactiek en leeromgeving voor -
programmatisch toetsen is
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feedbackbekwame docenten
inhoudelijke expertise pedagogisch did gesprek

O
peerfeedback "o feedbackgericht

kleinschalig

flexibel

ontwikkelingsgericht

"E
zelfsturend o GCJ

£ © - d|aloog community ruimtes
$ 8 © Cpeer
s o qe; coede feedback

V) =

S 9 : .
TS ruimte om te leren  regl-life assignments
2 ruimte voor feedback

ruimte voor eigen inbreng deelopdrachten
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Ontbreken van
samenhang

Vaste leerroute

Lesdoelen /
uitkomsten

Constructive
alignment

Flexibele
leerroute

Leeruitkomsten
per niveau

Aanbodgestuurd

Docentgestuurd

Instructie

Toetsen/afrekenen

Vraaggestuurd

Zelfgestuurd

Feedback-
momenten

monitoren en
waarderen

® %O % e[l

Klas & docent

11irititld

Community of
practice

In the blend

C urriculum

D idiactiek

Leemmgeving
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LEREN

GEZAMELUK IN EEN IS EEN ACTIEF DOOR TE KIJKEN EN DOOR TE TOETSEN DOOR VARIATIE
COMMUNITY OF PROCES (VANUIT TERUG TE KIJKEN (BLEND &
PRACTICE URGENTIE) LEERACTIVITEITEN)
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HAN_ . HAN Bacheloropleiding voltijd | Fysiotherapie | Gezondheidsprofessional van de toekomst

Watch on £ YouTube

..
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» 6 CoPs

" 6 docenten-teams

COMMUNITY OF = 120 studenten per CoP
PRACTICE *= Jaarlaaglt/m4

= +/- 10 Communities of learners.




ACTIEF EXPERI-
MENTEREN

4 DOCENTROLLEN:

COACH
FACILITATOR
EXPERT
COACH

=

Concrete
ervaring

Actief
experimenteren

coach facilitator
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evaluator expert

Q.0
e

Reflectief
observeren

%

o®
Abstract
conceptualiseren
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PARTICIPATIEVE BENADERING
CONTINUE LEREN EN BIJSTUREN

= Kort-cyclisch op CoP niveau (stichting leerkracht methodiek)
= Stellen continue bij, Samen met studenten

* Lang-cyclisch op organisatieniveau & wetenschappelijk niveau.



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

CoP1

Aantal dagen fysiek aanwezig per CoP

CoP2

W 2 dagen

LOP3

MW 3 dagen

CoP4

B 4 dagen

COPS

5 dagen

CoPD
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lk maak een bewuste keuze in de leeromgeving (thuis of op de e
HAN) afhankelijk van hetgeen ik wil leren

CoP1 (n=22)

CoP2 (n=39)

CoP3 (n=33)

CoP4 (n=20)

CoP5 (n=26)

CoPDelta (n=13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B helemaal oneens Moneens ™ neutraal MWeens MW helemaal eens
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lk vind het prettig dat ik zelf de keuze kan maken wanneer en s
op welke tijd ik naar de HAN kom

CoP1 (n=22)

CoP2 (n=39)

CoP3 (n=33)

CoP4 (n=20)

CoP5 (n=26)

CoPDelta (n=13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B helemaal oneens Moneens ™ neutraal MWeens M helemaal eens
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In de huidige situatie (hybride: combinatie van online en fysiek e
onderwijs) heb ik voldoende contact met mijn medestudenten

CoP1 (n=22)
CoP2 (n=39)
CoP3 (n=33)
CoP4 (n=20)

CoP5 (n=26)

CoPDelta (n=13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B helemaal oneens Moneens ™ neutraal MWeens MW helemaal eens
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lk kom graag naar de HAN om daar samen met mijn s
medestudenten te leren

CoP1 (n=22)
CoP2 (n=39)
CoP3 (n=33)
CoP4 (n=20)

CoP5 (n=26)

CoPDelta (n=13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B helemaal oneens Moneens ™ neutraal MWeens MW helemaal eens



Wat staat ons nog te doen?

1st
2nd |
3rd

4th |
Sth |
6th
7th |
8th |
9th |

doorontwikkeling fysieke
leeromgeving

doorontwikkeling online
leeromgeving

docent professionalisering op
docentrollen

docent professionalisering
programmatsich toetsen

doorontwikkeling
programmatisch toetsen

docent professionalisering
samensturing en verbinding

Wetenschappelijke evaluatie

meer betrekken van werkveld in

de CoP

Team vorming (naar
zelfsturende teams)

=

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES






Richtinggevende vragen voor het ontlokken, faciliteren en begeleiden van het leren

Hoe werken we aan urgentie? Hoe
creéren we een (nieuwe) ervaring
als startpunt van leren?

Hoe brengen we verdieping aan,
creéren we dialoog over feedback in

= Concrete
het onderwijs? ervaring
S s i coach facilitator
Hoe vragen en krijgen we peer en x l.'
expert feedback op waar we staan? [ |
Actief \
feedup, feedforward, feedback? dberiestor \ -] e

Hoe beoordelen we ons zelf / de
toepassing (self assessment)?

.
Abstract

conceptualiseren

Hoe komen we van kennis
naar toepassing
(oplossingsrichtingen)?

https://wenger-trayner.com

Version 4.0

Hoe komen we tot leervragen
en koppeling aan
leerdoelen/luks?

Hoe beslissen we samen tot de
invulling van leeractiviteiten om

aan de doelen, leervragen te
werken?

Hoe komen we tot
kennisverwerving en plaatsen we de
kennis in een groter kader?
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OF APPLIED SCIENCES



