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Na deze sessie

m Heb je je kennis over FE opgefrist

m Heb je concretere beelden gekregen bij hoe docentontwikkeling in FE
verloopt

m Ben je aan het denken gezet over concrete gedrag dat jij van je
studenten wilt zien bij FE

m Realiseer je je wat dit voor jou betekent: in je onderwijsontwerp en in
de les







FORMATIEF

EVALUEREN:

WAT VINDEN
JULLIE?



https://www.cristinacabal.com/?paged=2
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Stelling 1:

FE is een diagnhostische toets zonder cijfers
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Misconceptie:

FE IS een proces Ik zet een instrument in

(oefentoets / rubric / peer-
assessment)
Fase 1: — dus ik doe aan FE

Verwachtingen
verhelderen ,

- Fase 2:
Vervolgacties Studentreacties
ondernemen: ontlokken en

onderwijs & leren verzamelen
aanpassen \

Fase 4: Misconceptie:
nicer Frase 3: Ik gebruik nog steeds dezelfde

Communiceren met Reacti I
eacties analyseren .
e en interpreteren tOetsen, a”een geef Ik ernu
geen cijfer voor

- Dus ik doe aan FE

Fase 5:

resultaten




De CyC|US Van FOrmatlef evalueren (Gulikers & Baartman, 2017)

Leerdoelen en succescriteria

Fase 1:

Verwachtingen
verhelderen

Differentiatie?
Leerstrategie? Fase 5:

Keuzes maken Fase 2:

Vervolgact|e§ Studentreacties
ondernemen: ontlokken en ™
onderwijs & leren verzamelen =
aanpassen

Fase 4: Fase 3:
Communiceren Reacties
met studenten analyseren en
over resultaten interpreteren

Feedback literacy

Feedback



Stelling 2

Bij formatief evalueren moeten studenten hun eigen
leerdoelen formuleren
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Verantwoordelijkheid van docent én

student

Fase 1:

Verwachtingen
verhelderen

Fase 5:

Vervolgacties
ondernemen:
onderwijs & leren

aanpassen

Fase 4:
Communiceren met
studenten over
resultaten

Fase 2:
Studentreacties
ontlokken en
verzamelen

Fase 3:

Reacties analyseren
en interpreteren

Misconceptie:

FE is de
verantwoordelijkheid van
de student; hij/zij stuurt
het eigen leren

Uitgangspunt van FE cyclus:

Docent is de cruciale schakel.

Wat DOET de docent in de vijf
fasen?

En hoe zet de docent de student in
actie in FE?




FE om zelfregulatie / eigenaarschap te stimuleren

Student krijgt zicht op eigen leren en leert daarmee eigen leren te
sturen

Maar:

Daarvoor moet docent een leeromgeving inrichten waarin studenten
dit kunnen ontwikkelen

Feedback geletterdheid als onderwijsontwerp en professionaliseringsvraagstuk

Boud, D., & Molloy, E. (2013). Rethinking models of feedback for learning: the challenge of design. Assessment
& Evaluation in Higher Education, 38(6), 698-712. doi:10.1080/02602938.2012.691462

Carless, D., & Winstone, N. (2020). Teacher feedback literacy and its interplay with student feedback literacy.
Teaching in Higher Education, 1-14. doi:10.1080/13562517.2020.1782372



DOCENTONTWIKKELING IN FE




FE learning professions

Bijvoorbeeld
m Van “the letter” naar “the spirit” (Marshall & Drummond, 2006)

m From “learning the letter” tot “leading the spirit” (5 niveaus) (DelLuca et al., 2019)

m 3 groeiniveaus voor “where to”, “where are we now”, en “where to go next” (Gotwals
& Cisterna, 2021)

Domainor ‘big idea’

Longitudinale professionalisering (wiliam & Leahy, 2015) i — @
‘ A
Lera renopleidingen (Joosten-Ten Brinke, van Silfhout, Gulikers et al., 2022) > /U'ppc,Ancho,,

b ComplexUnderstanding

Lower Anchor/ &
Simple Understanding
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3 CLUSTERS VAN FE DOCENTEN

96 VO docenten
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Typering van 3 clusters

Kwantitatief Kwalitatief
m Minder frequente FE gebruikers m Docent-gestuurde FE
m Gemiddelde FE gebruikers m Student-activerende FE

m Frequente FE gebruikers m Student als mede-ontwerper FE




Begin bij docentgestuurd FE: laat de
docent de vijf fasen in de vingers
Krijgen

Ook docentgestuurd FE is al heel
waardevol!

Ga daarna naar: hoe gaan we de
student hierin actiever maken

En.......... professionalering loont



Tijd voor wat beweging

» Maak tweetallen en ga tegenover elkaar staan

« Student A zegt 1, student B zegt 2, student A zegt 3, student B zegt 1. Dit doe je z.s.m. achter elkaar.
* Daarna verandert 1 in: stamp met je rechterbeen op de grond (A= stamp, B=2, A=3, B=stamp etc.)

* Daarnaverandert 2 in: klap in je handen (A=stamp, B=klappen, C=3 etc.)

* Daarna verandert 3 in: zeg “sssssss” (A=stamp, B=klappen, C= “sssss” etc.)

* Vervolgens laat je ze weer 1,2,3 tellen. Gaat dit nu makkelijker en sneller? Missie geslaagd!




Wat wil je met FE bereiken?




Published: 08 February 2018

Fusing self-regulated learning and formative
assessment: a roadmap of where we are, how we got
here, and where we are going

Ernesto Panadero , Heidi Andrade & Susan Brookhart

The Australian Educational Researcher 45, 13-31 (2018) | Cite this article

FE voor eigenaarschap / SRL

Eigenaarsschap = studenten reguleren hun eigen leren (SRL)
FE kan SRL helpen ontwikkelen (Andrade & Brookhart, 2020)




Focus op interactie

Assessment and the co-regulation of learning in the
classroom

Linda Allal
Pages 332-349 | Received 14 May 2018, Accepted 11 Apr 2019, Published online: 03 May 2019

m “Nieuw” concept co-regulatie: “The joint influence on student learning
of the learner’s processes of self-regulation and of the sources of
regulation in the learning environment” (p. 7, Allal 2020).

m Een interactief FE process geeft handen en voeten aan wat co-
regulatie is.

- De docent stimuleert en activeert de student in het FE proces.




What are we Really Aiming for? Identifying
Concrete Student Behavior in Co-Regulatory

Formative Assessment Processes in the Classroom

Judith Gulikers'*, Marijke Veugen' and Liesbeth Baartman‘



Faso 3: Reacties analyseran n interprteren.
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https://www.vernieuwenderwijs.nl/formatief-evalueren-de-leerlingencyclus/

In menti

Welk student gedrag wil
Jij zien?




Fase 1:

Verwachtingen
verhelderen

Fase 5:
Fase 2:

Vervolgacties Studentreacties

ondernemen: ontlokken en
onderwijs & leren verzamelen

danpassen

Fase 4: Fase 3:
Communiceran met

studenten over
resultaten

Reacties analyseren
en interpreteren







Resultaten

TABLE 2 | More and less concrete examples of student FE behavior.

Less concrete student
behavior

More concrete student
behavior

Students...

Phase 1 Clarifying expectations Understands the learning goals and success criteria

Phase 2 Hliciting student responses take responsibility are active in class take the
assignments seriously

Students...

Ask questions about the learning goals

Compare different examples to deduce success criteria
Collaboratively (with teacher) formulate success criteria
Formulate own learming goals

Help peers in understanding the learning goals and success
criteria

Formulate success criteria in own words

Perform (self-chosen or teacher provided) task to show to what
extent they have reached the learning goals

Give answers and explanations

Selects from a number of provided assignments to show his/her
current performance

Design their own assignments by which they want to show the
learning goals

Explain “wrong” examples

Explicate their current prior knowledge



Resultaten vervolg

Phase 3 Analysing and interpreting responses

Phase 4 Communicating about results

(feedback)

Phase 5 Taking an concrete follow up actionin
instruction and/or learning

Look at their own or each other’'s work Are critical
towards their own work Accept mistakes

Give feedback Tips and tricks

Know what they should do differently Make feedback
their own Take ownership of their learming

Identifies own strength and weaknesses

Can explain and justify their provided answers and reasoning
Compare own work using the success criteria

Compare their work with that of peers

Give their own performance an indicative mark

Checks the degree to which they have met the learning goal by
using the provided answer models

Ask themselves the question “To what extent do | fulfil the
criteria?”

Identify mistakes in their own work

Give each other feedback using the success criteria

Ask for feedback

Answer for themselves “how far along am 1?”

Discuss with the teacher what they have done well and what
needs to improve

Discuss received feedback with the teacher or peers

Choose an appropriate follow up task, if needed in collaboration
with the teacher

Asks the teacher for additional instruction

Articulates “what do | need to take a next step?”

Adjusts product using the received feedback

Writes down what next steps to take

Actively search for people who can help them reach their goal
Asks for a new assessment opportunity

Maove on to making a more difficult task

Ask help from peers



De student cycli

m Lastig om concreet gedrag te benoemen, maar ook mooie voorbeelden
m Cyclus rondmaken is lastig (‘alignment’)

m Verschil in sturing. Bv.
- Student weet de leerdoelen
- Student geeft feedback aan medestudent
- Student vraagt om feedback

m Overkoepelend: actieve student + cultuur van fouten maken mag

Eye-opener:

Doordat ik leerlinggedrag moet benoemen, wordt meteen helder

wat ik zelf anders moet doen (docent VO)




Eye-opener

“als ik van studenten verwacht dat ze hun eigen werk met de succescriteria
vergelijken (= fase 3 activiteit), dan betekent dat dat ik 1) een activiteit moet
doen waarmee de studenten de succescriteria helder krijgen, 2) een gepaste
opdracht inzetten waarmee studenten hun huidige prestatie op de leerdoelen
kunnen laten zien (fase 2 activiteit), en 3) tijd en ruimte inbouwen om

studenten met de succescriteria naar hun eigen werk te laten kijken”
(Gulikers et al., 2021, p 8.)




De student - docent FE cyclus

+ Fase 1

b Leraar
Fase 5 Fase Fase 2
Leraar Fase 5 Leerin g b

Leerling

xxxxxxxxxxxx

Leerling Fage 3
sttt Leerling
SRR Fase 3

Leraar
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Fase 1 leraar
succescriteria duidelijk maken en
Leerlingen deze laten benoemen zodat ze er actief bij
worden betrokken

B /
b / /
N Fase 1 Py
N g /
A Leerling /
Wetenwat zm;noetsn kennen en kunnes
N 7 rase2
4 Leerling
Fase S leraar L:s:l: /’ Leerling gaat Fase 2
Aanpassen instructies Plan e aan het werk Leraar
voor volgende les of " onder Klassendlscﬁw{%es
| sl e begeleiding van Ontwerpen £n
volgend jaar e e ; p
Vervolgacties om . g docent om Inzetten van
leergedrag te stumuleren hatrin zichzelf te leerdoelgerichte
LT verbeteren lessen
-~
. iarpeetave =
~ \
T =

Fase 4 Leerling

Fase 3 leerling

Accepteert feedback en Resultaten helder aanleveren of
communiceert over presenteren + peer feedback
verbetering

Fase 3 leraar
Het process leiden en feedback
geven, aandacht voor

Fase 4 |eraar Bieden van structuur aan
zelf- en peerassessments, bespreken

Fase 1

Fase 2 Fase 3

Fase 1

Fase §

Leerling

Leraar

Leerling

Leraar

Leerling

Fase 2

Leerling voert met de
docent een gesprek
owver wat er nog
gedaan moet worden
om de niet bereikte
leerdoelen nog te
behalen

2. Leerling filtert de
leerdoelen voor de
komende toets

Leerling maakt Leerling kijkt zijn
individueel en serieus toets na en noteert
de Diagnostische welke leerdoelen nog

toets niet behaald zijn.

1. Docent benoemt de
leerdoelen voor de
komende toets. En
maakt het
zichtbaar{bord)

3 Leerling noteert
leerdoelen die nog niet
voldoende beheerst
worden

Fase 3

Fase 4

Fase 5

misconcepties en concrete feedback
voor verbeteringen

misconcepties en focus op

zwakheden Leerling

oy

- LUn pakt zelf leerdoelen
erbi|
Lin leest de leerdoelen
en succescriteria en stelt
verhelderingsvragen
indien nodig aan docent

LIn maakt notities
Ln legt aan medelln uit
wat de bedoeling is

Mindmap maken
Leerlingen wisselen
uit in groepjes
Leerling steekt vinger
op

Leerling schrijft op

Leerling kiest zelf
leerstrategie voor
opdracht en voert dit
vervolgens uit.
Afhankelijk van
werkvorm is dit een
poster, som, verslag,
woordjes etc,

Reflecteert in
hoeverre leerdoel is
behaald

Bepaalt strategie om
leerdoel verder te
behalen
Peer-to-peer
feedback

Reflecteert op
leerstrategie en leert
hieruit ook voor
andere leerdoelen
Verbeteren aan hand
van gekregen en
eigen feedback, en
leveren evt opnieuw
in.

Leraar

- Docent checkt of
leerdoelen worden
begrepen door lin te
bevragen

- Docent geeft toelichting
op leerdoelen (nav
leerlingvragen)

Aansluiten bij
voorkennis

Laat voorbeelden
en

OLG waarbij
iedereen meedoet

Geeft feedback op
werk van de leerling
Laat good/bad
practices zien

Mate van kwaliteit
bespreken met
elkaar

Producten bekijken
in hoeverre het aan
de leerdoelen
voldoet

Meest gemaakte
fouten bespreken

Stelt feedforward
vragen: wat ging
{minder goed) en
waarom? Wat ga je
volgende keer
hetzelfde/anders
doen?

Bespreek growth
mindset

Leerling gaat aan de
slag met de lesstof
die past bij de niet
behaalde leerdoelen.



Voorbeeld student-docent cyclus

Extra practice? What exactly?

Showing
— exemplars of
" . > 8
- More explaining? About what & What is the learning goal? different
exactly? (phase 3)

written in student language
Extra examples? What do these

= /What does 2 well made
task look like?
need to show/ contain?
Differentiation in groups?

- What makes one m/
4 e
Other learning strategy or handling
the task?

xample better than
Self confidence? Showing growth?

’ b Add success
giflty o ASking them: criteria if
necessary

other?

Students having a
Providing tips for

The student © .dialogue of what Gather information
. f where students
the student to use decides what makesan : [
in hi is/h I Studgnts feeide are in reaching the
in his/her next step his/her new example (not) g a
. what makes the {eaming goal
in learning. learning goal will good g g
be. Digital tools good
/‘ Learning how Decide which b'e: _Le;sonU;':,
Thinking of to leam: In Students viork tool/method to Q“';z;:m:’:‘;i"“'
follove-up L niiual on the task, use to gather -
actions in the the teacher
same/next

with the success
lesson.

information,
fitting the
learning goal

'

Give students a
task that allows
them to work on
the learning goal
do you think of th
work in relation to
the learning goal and
success criteria?

iteria are their
work has to

meet

Nalk around,
observe.and ask

Students compare the

i - i examples with the questions™—_
e; 5“‘:( ERE SRS "ztes success criteria, to
anc:askquestionsabout decide what makes the Gather examples of
wrhat the teacher looks for xamples o
25 examples (not so) good dent work and
when providing feedback: student work an
Developing a ‘nose for show them as
Model how to quality’
provide feedback on

examples
peers’ work, based

Analyse what
you heard and
on the success saw students
criteria. Discuss student reactions. Decide what goes doing
Optionally make % Give back what you heard well and what not
use a rubric to / and saw related to yet related to
support the reaching the learning
feedback process.

=== reaching the

learning goals

goals




Stukje ingezoomd

Showing
» exemplars of
What is the learning goal? different _ Add success
written in student language quality Asking them: criteria if
- What does a well made
necessary

task look like?
- What makes oneu/
sxample better than tie

other?

Students having a
The student « dialogue of what
de;c:ies Nt makn;:s - Students decide
| ‘5;" er “"-‘IW _ examg:d(not] what makes the
earning goal will g task good >

RE '
P NS = e, SUCCESS CrITETIa

Gather information
of where students
are in reaching the
learning goal

Digital tools good

ha- |l eecnnlin




In menti

Bedenk docentgedrag bij
Jjouw studentgedrag







Wat ze allemaal zeiden.........

De docent bepaalt de leerdoelen

In ieder geval in eerste instantie




Resultaten

6 thema’s die co-regulatie in FE typeren (hierop verschilden de voorbeelden):

TTfr-—>

Niet erg gedetailleerd Erg gedetailleerd
Geen verbinding tussen activiteiten Duidelijke verbinding tussen activiteiten
Vooral docentgestuurd Vooral leerling gestuurd
Weinig inzet van medeleerlingen Veel inzet van medeleerlingen
Op taak gericht Op taak gericht &
Weinig op het leerproces gericht Op het leerproces gericht
Vaak: voorbereiding op summatieve toets Zicht krijgen op eigen leren, voor verder leren.

Responsiever onderwijs Ontwikkeling SRL vaardigheden




Denk vanuit concreet student
gedrag

Het interactieve student-docent-
proces maakt FE voor
eigenaarschap meer concreet
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