Els Roskam-Pelgrim

Ynke Brouwer




* Je werkzaam bent op een hogeschool

“ Je docent bent

Eve N VOO rStel |e N = Je niet werkzaam bent bij een onderwijsinstituut

( 10 MiIn ) * Je onderwijswetenschapper bent




" Professionele cultuur

Wat is
feed ba CkCU |t uur = Continuiteit, samenwerking en dialoog

volgens ons? (5-
10 m|n) = Kijkje in de tool




" Go to www.menti.com and use the code xx xx xx

Aan de slag! (10

MIn ) = Wat komt er in jou op als het om een feedbackcultuur gaat?




Bespreek in je BOR

l.  Wat versta jij onder feedbackcultuur?

O pd racht ( 15_ 2. Als je naar je eigen team kijkt: wat gaat er al goed

mbt feedbackcultuur?

ZO min. ) 3. Alsje naar je eigen team kijkt: waar liggen er nog
kansen mbt feedbackcultuur?




= Wat zijn de bevindingen van jullie groepje?

Terugkoppeling

. * Wat ga je morgen doen met je team om een stapje
( 10 Min. ) richting een feedbackcultuur te zetten?
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