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Transitie in toetscultuur
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Stelling 1

In mijn cursus / instelling wordt alleen
summatief getoetst
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Stelling 2
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lk ben tevreden over de huidige toetscultuur
in mijn instelling zoals die nu is
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Opdracht in groepen

- Totaal 40 min.

Bediscussieer in je eigen groep:
1. Wat draagt bij aan het creéren van een toetscultuur waarin het leren van
de student centraal staat?

2. Wat werkt belemmerend om tot een toetscultuur te komen waarin het
leren van de student centraal staat?

Plenaire terugkoppeling per groep
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In deze fase wordt het
doel, de vorm en de
inhoud van de toets

e

Maak hier je toets aan

vastgesteld en ontworpen.

In deze fase wordt de toets
afgenomen en beoordeeld
en wordt het resultaat
teruggekoppeld naar de
student.

EVALUEREN

In deze fase wordt de toets
geévalueerd op zijn
kwaliteit en
kwaliteitsaspecten.
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* Info en interesse (vul uw naam in op formulier)
Of ga naar: www.project-equality.nl
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http://www.project-equality.nl/

