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Wat is het doel van deze workshop?

 De verschillen ervaren tussen verschillende vormen van feedback 
geven en ontvangen, ook in relatie tot digitaal feedback geven

 Bewust bezig zijn met het geven van taakgerichte en procesgerichte 
feedback
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Programma

 Beginopdracht om elkaar feedback te kunnen geven

 Korte toelichting op het verschil tussen taakgerichte en 
procesgerichte feedback

 Mondeling en schriftelijk feedback geven en ontvangen

 Anoniem feedback geven en ontvangen

 Reflectie op de verschillende manieren van feedback geven
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Taakgerichte feedback Procesgerichte feedback

 Feedback op de inhoud van de 
opdracht, bijvoorbeeld:

○ Duidelijkheid van de tekening

○ Kwaliteit van de tekening

○ Gedetailleerdheid

 Feedback op de keuzes ten aanzien 
van:

○ Papier

○ Gebruikte tekenmateriaal

○ Snelheid van werken
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Feedback ontvangen: reflectie

 Je hebt nu op drie verschillende manieren feedback ontvangen.

○ Welke verschillen en overeenkomsten zie je?

○ Wat vind je zelf het prettigst om te geven en om te ontvangen 
en waarom?

○ Hoe ervaar je het anoniem feedback geven en ontvangen?
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Meer resultaat uit feedback

 Denk eraan dat je taakgerichte en procesgerichte feedback kunt 
geven.

 Feedback bij digitaal toetsen is meestal anoniem, houdt daar 
rekening mee.

 Bij digitaal toetsen:

○ kunnen studenten de feedback vaker bekijken.

○ kun je bij open vragen eenvoudig veel voorkomende feedback 
hergebruiken en inplakken.

○ heb je ook bij gesloten vragen feedbackmogelijkheden, die 
studenten direct na afloop kunnen bekijken.
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Feedback op je toetsvragen (en je lessen)

 Bij digitaal toetsen kunnen studenten vaak feedback geven op de 
vragen.

 Studenten ervaren dit als anoniem feedback geven. 

○ Ze geven ongezouten kritiek.

○ Veel gehoorde feedback: dat is niet behandeld, dat staat niet in 
de leerstof.

 Geef studenten vooraf handvatten/tips over het geven van 
feedback op je toetsvragen: dat vergroot de kans dat het bruikbaar 
is.
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Leren van feedback van studenten
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