leren van ltoetsen

Werkvorm voorbeelden uitwisselen

Doelgroep: opleidingsteam. Eventueel kan dit goed met vakdocenten onderling.

Doel

leders formatieve toetsvoorbeelden deelbaar maken en elkaar inspireren
Kritische feedback geven op elkaars voorbeelden vanuit de FT-cyclus
3. Je eigen voorbeeld een volledig voorbeeld maken, waarmee je alle stappen van de FT-cyclus

doorloopt

Wat ga je doen?

Voorafgaand aan deze werkvorm is het noodzakelijk dat iedere docent zijn eigen voorbeeld

omschrijven heeft via het format in de werkvorm Eigen voorbeeld langs de FT-cyclus

Organiseer een teambijeenkomst en bespreek elkaars voorbeelden. Hierbij kijk je ook weer met de
bril van de FT-cyclus. Uiteraard kijk je hierbij naar sterke en naar te ontwikkelen onderdelen. Probeer

jouw voorbeeld en volledig FE voorbeeld te laten zijn door alle stappen van de cyclus te doorlopen

Jouw voorbeeld volledig maken

Sterke punten (uit de feedback die je kreeg):

Ontwikkelpunten (uit de feedback die je kreeg):

Welke inspiratie haal je op uit de voorbeelden van anderen?

Deze werkvorm is onderdeel van de Toolkit Formatief toetsen.
Zie www.lerenvantoetsen.nl voor de volledige toolkit.



http://www.lerenvantoetsen.nl/

Hoe ga je je voorbeeld verbeteren?

Welke feedback krijg jij hierover? | Ga je er iets aan veranderen?
Wat dan?
Fase 1
Fase 2
Fase 3
Fase 4
Fase 5

Maak jouw voorbeeld en elkaars voorbeeld deelbaar voor collega’s en stuur je voorbeeld in via

www.lerenvantoetsen.nl

Deze werkvorm is onderdeel van de Toolkit Formatief toetsen.
Zie www.lerenvantoetsen.nl voor de volledige toolkit.
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