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# Nakijkfrustratie 

# Moet ik dit weten voor de toets?

# Een 6.2, ik hoef 
niet naar de inzage

# Toetsing levert veel stress 
en werkdruk op bij docenten

# Studenten leren 
alleen voor de toets



# Toetsen? 
Die student moet gewoon aan de slag. 

#  Deze student, 
die past goed in het team

# Hoe faciliteer ik 
de uitvoering van 
een goed toetsprogramma?

# Student maakt 
de koppeling met 
de praktijk niet



CONSTRUCTIVE ALIGNMENT ALS 
UITGANGSPUNT: TOETSREVOLUTIE

Samenhangende
Onderwijs-
activiteiten

Werkveld



UITGANGSPUNTEN:

Opleiden voor en met het werkveld

Kritische beroepssituaties

Leerwerkgemeenschappen

Activerend onderwijs: de docent als coach 

Veel formatieve activiteiten

Toetsing heeft naast een kwalificerende functie ook altijd een ontwikkelingsgerichte 

functie. Toetsen om te leren. 



FORMATIEVE STRATEGIEËN: 

Figuur 1: Vijf strategieën van formatief toetsen (gebaseerd 
op Wiliam & Leahy, 2015).



TEAMONTWIKKELING:



MEER WETEN?

https://www.linkedin.com/start/view-full-profile?_ed=0_67M-pDXrO2QZm4RD5q6mQ9EcRqGDTFUZBRVbL4HnJy_&trk=public_profile_tc-view
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