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Leren staat centraal

* Functie van onderwijs:

— Kwalificatie, socialisatie en personificatie iests, 2008)

* Leren leren
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Waarom toetsen?

* Informatie verzamelen over prestaties en
ontwikkeling van studenten
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Waarom toetsen?

* Informatie verzamelen over prestaties en
ontwikkeling van studenten om te bepalen

— 0of de studenten bepaalde stof beheersen

— welke stof ze wel beheersen én welke niet....
— hoe we ze kunnen helpen in hun verdere ontwikkeling

— of onze instructies en het onderwijs voldoet
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Maar wat zijn dan toetsen?

* |Instrumenten om informatie te verzamelen:
— Opdrachten
— Proefwerken
— Vragen
— Zelfbeoordelingen
— Klassengesprek
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Studiesucces

De mate waarin een student™ in staat gesteld wordt om
de opleiding ook daadwerkelijk af te ronden w201

 Conform de doelen van de opleiding
* Klaar om te starten met een beroep waarvoor opgeleid
* #studierendement

* persoonlijke ontwikkeling van de student, maatschappelijke betrokkenheid
van de student gedurende de studie, en de ontwikkeling van de student
hierin (v, 150, & Lsvb, 2014)
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Studentkenmerken

e Kunnen
e Willen

* Doen
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studenten
Inzicht in succescriteria e
formatieve
i

O X

e Startpunt van leren

* In hoeverre weten studenten voordat ze
aan een taak beginnen wanneer ze
succesvol zijn bij deze taak?

(Hattie & Donoghue, 2016)
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Constructive alignment

Leer- en instructie
activiteiten

ion tys Lerarenopleiding Tilburg

Leeruitkomsten/

leerdoelen

Toetsing

formatieve

strategieén
in de les

S

(Biggs, 1996)
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Constructive alignment

Leerdoel: De Instructie: Leg uit wat een Toets: Schrijf \atieve
student is in managementsamenvatting is; Geef voorbeelden; een tegien
staat om een Criteria. management e
management- samenvatting.
samenvatting te Leren: Oefen met het schrijven
schrijven. —
Duidelijkheid over de criteria voor succes Open Universiteit 8
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studenten
betrekken
bij toetsen

Inzicht in succescriteria

strategieén

®

* Gebruik van leerstrategieén en i da e
instructiestrategieén @ i

. ant van

"- feedback

(Hattie & Donoghue, 2016) Open Universiteit
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studenten
betrekken
bij toetsen

Effectieve leerstrategieén

* OEfe ntOEtse n (o.a. Dirkx, Kester & Kirschner, 2014)

strategieén
in de les

®

¢ VerSpreid Oefenen (o.a. Dunlosky et al., 2013)
* Bevragen en uitleggen
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studenten
betrekken
hij toetsen

Effectieve leerstrategieén

* Mbt inzicht krijgen in succescriteria

* Cues/brief overview of success (Hattie & Donoghue, 2016)

strategieén
in de les

®

e Rubrics

* Rubric: kwaliteitscriteria op verschillende niveaus gekoppeld aan
de te ontwikkelen beroepsproducten (onsson & svingby, 2007)

* Praktijkonderzoek van Monique Maas bij vakdidactiek Engels (maas
& Joosten-ten Brinke, 2017)
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Feedback
als leer- en instructiestrategie

D) e
* Informatie die gebruikt wordt om het gat te vk
overbruggen tussen datgene wat we willen dat '.@ ﬂ:,ﬁ"ffn“
geleerd wordt en datgene wat geleerd is %/ | feedback

(Ramaprasad, 1983)
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studenten
betrekken
bij toetsen

Feedback

 Maakt doelen, criteria en

verwacht (eind)niveau duidelijk Sl

in de les

&

* Maakt duidelijk hoe het o i e e o _ o andare
verwachte niveau bereikt kan ‘,@ kant van
- feedback
worden

Wat ga ik doen om de
kloof te overbruggen?

Waar sta ik nu?

tie & Timperley, 2007)
on tys Lerarenopleiding Tilburg




Dimensies van feedback

* Timing @

* Direct of vertraagd

formatieve
strategieén
in de les

* Hoeveelheid

* Vorm
 Mondeling of schriftelijk
* Indicatie, correctie, of met uitleg
* Gefocust of niet-gefocust

 Doelgroep
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Feedback strategieén

* Inhoud * Hoe @ e
. Focus +  Duidelijk el
* Referentiekader * Specifiek
* Functie * Toon

 Waardering

(Brookhart, 2008)
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Voorbeeld 1.

Bij een werkstuk in VO:

* Jeintroductie geeft de lezer inzicht
in de inhoud van de scriptie.

;I on tys Lerarencpleiding Tilburg

Focus:
Referentie:

Functie:

Waardering:

Duidelijk:
Specifiek:

Toon:

formatieve
@ strategieén
in de les
Taak
Criteria
Beschrijvend
Positief
Ja
Ja
Ondersteunend
| &



Voorbeeld 2

Bij een opstel PO:

 Heb je de spelling goed
gecontroleerd? Kijk er nog eens
goed naar.

;I on tys Lerarencpleiding Tilburg

Focus:
Referentie:

Functie:

Waardering:

Duidelijk:
Specifiek:

Toon:

formatieve
strategieén
in de les

&

Proces

Criteria

Beschrijvend

Kritiek met suggestie
Ja

Ja

Betrekt leerling



Voorbeeld 3

Bij een statistische analyse:

* De eerste twee stappen heb je
goed uitgevoerd, maar daarmee
ben je niet volledig. Ik heb de
volgende drie stappen voor je
beschreven. Probeer ze in die
volgorde uit te voeren.

;I on tys Lerarencpleiding Tilburg

Focus:
Referentie:

Functie:

Waardering:

Duidelijk:
Specifiek:

Toon:

formatieve
strategieén
in de les

&

Proces

Formatief
Beschrijvend
Positief met advies
Ja

Ja

Betrekt student



studenten
betrekken
hij toetsen

De rol van de student )

- Student als belangrijke stakeholder bij kwaliteit van
onderwijs en kwaliteit van toetsing.

(Gerritsen-van Leeuwenkamp, 2010)

- Studentpercepties geven belangrijke informatie over de
kwaliteit van de feedback.
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studenten
betrekken
bij toetsen

Studentperceptie van feedback @

e Studentperceptions of Formative Assessment
Questionnaire (SFAQ)

Gebaseerd op het model van Hattie & Timperley (2007)
(Broers, 2017)

feed feed feed
up back forward
L L L
L L L

taakniveau

procesniveau

ndividueel

zelfregulatieniveau peer Open Universiteit
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Bevorderende factoren, voortkomend uit de theorie

Belemmerende factoren,
voortkomend uit de theorie

Voor het kunnen
geven van upward

feedback

- nhoud feedback (effectieve feedback en niveaus van
feedback);

- getraind zijn in het geven van feedback:

- dialoog tussen feedbackgever en feedbackontvanger (waardoor
begrip van de feedback door de ontvanger verkregen kan
worden);

- open staan voor feedback:

- vertrouwen;

- reflectief vermogen feedbackgever:

- positieve ontvangst van de feedback en/of de
teedbackontvanger die het eens is met de feedback:

- systeem voor het geven en ontvangen van upward feedback
(zoals EFFECT-S);

- feedbackvriendelijke cultuur (leeromgeving, vertrouwen,
psvchologische veiligheid. dialoog):

- veilige omgeving:

- supervisor als rolmodel voor ontvangen van upward feedback:

- inzien van belang van upward feedback door management en
collega’s:

- eerder ervaren nut van upward feedback:

- kennis van upward feedback:

- kwaliteit relatie upward feedbackgever — feedbackontvanger:

- upward feedback zien als een b1y de eigen rol horende taak:

- negatieve emoties en/of cynische
reacties op gegeven feedback;

- geen vertrouwen,;

- angst hebben voor wraak door de
feedbackontvanger met mogelijk
nadelige gevolgen:

- geen feedbackvriendelijke
cultuur.

Van de Walle - Van de Geijn (2017)




studenten
betrekken
bij toetsen

Self-assessment als leerstrategie @

e Self-assessment

* Gebruik dezelfde criteria als de docent
* Beoordeel jezelf op basis van deze criteria
* Vraag of iemand je zelfbeoordeling met je wil bespreken

Open Universiteit
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é.:n tys

Teacher sets task

(goals/critena/standards) o
Processes intermal to Student

Domain :
Knowiledge Student Tactics & internal
Strategy goals strategies Learning
Knowledge : Cutcomes
Motivational
Beliefs

Paths of intemal feedback i

Seil-regulatory processes

(cognition, motivation & behaviour)

Exiernal Fesaback
(teacher/peers/employers)

—

Externally
obsarvable
outcomes

o
o

—

studenten
betrekken
bij toetsen

®

Open Universiteit .
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Onvoldoende

studenten
betrekken
hij toetsen

formatieve
strategieén
in de les




Peer assessment als leerstrategie
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studenten

Feedback is een continu proces @9 i

bij toetsen

formatieve
. strategieén

in de les

% - %

de andere
Feedback kant van

\ / : feedback
_ | | programmatisch

. "= » _tuetsen"
) in praktijk
|
' @ "
o | jecollega’s

in beweging

4“ " Feedback is een gezamenlijk proces
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Veranderingsmanagement

Factoren:

Sociale omgeving

Fysieke omgeving

Kennis

Houding

Kunnen

Intentie

Zelfbeeld

Emoties

Gewoonten en automatismen

;I on tys Lerarencpleiding Tilburg

Gereedschappen:

Kennisoverdracht

Intervisie

Framing

Concreet haalbare gedragstips

je collega’s
in beweging

Feedback

(DPC. 2015)
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Conclusie @ e

hij toetsen

* Zorg voor een gedeelde eenduidige visie op doelen @ et
van onderwijs in de s

* Wees expliciet over de doelen en succescriteria '@ :ﬂ E;ndare
R dant van
.- feedback

* van het onderwijs, van de lessen, van de leerling

programmatisch
toetsen

* Leren van toetsen gaat niet vanzelf

* Leer studenten/leerlingen leerstrategieén in praktijk

* Gebruik verschillende instructiestrategieén R
je collega's

e Zorg voor doorlopende leerlijnen in beweging

° ... maar maak bewuste keuzes

Open Universiteit 8
;Ontys Lerarencpleiding Tilburg



Associaties met Leren van toetsen

* Terug naar: https://answergarden.ch/490660
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