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Wat is leren: onderzoek

(Kester, Kirschner, & Corbolon, 2007)
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Feedback as dialogue

David CARLESS
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PBL
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Eerstejaars marketing studenten

Groepswerk en individueel wer
Experimentele en controle groe
Instructie tutoren

2 Feedbackvragen (leerpunten)
Delen met peers en tutoren

K

0€EN

Vragen/zoeken feedback (dialogen)
Evaluatie en (indien nodig) aanpassing
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N=105; 54 mannen, 51 vrouwen; M,,,=20.29;
SD=2.37; range: 17-30 years).

Derde (8-week) periode van het jaar, PBL-
context

Pre- / post-test

| earning behavior (R-SPQ-2F (Biggs,
Kember, & Leung, 2001)

» Goal orientation (Elliot & McGregor, 2001) + Self-efficacy (Van Meeuwen

etal., 2012)
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« Veranderbaarheld

« Significante stijging oppervlakkig leren in
controle groep

* Individuele analyses:

— Diep leren in controle groep: meer daling
dan stijging
— Diep leren in experimentele groep: stabiel
 Percepties: positief




Discussie >¥

Stenden
hogeschool

 Leerprofielen
 Rol percepties en individuele kenmerken
 Feedbackdialogen

» Reikwijdte van de interventie: totale
leeromgeving?
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Dank voor uw aandacht

gerry.geitz@stenden.com




