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Wat vinden studenten interessant?

Toetskwaliteit
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Wat vinden studenten niet 
interessant?



Vreemde ogen dwingen

BKE SKE



HR implementatie-plan BKE - SKE 
Instemming van CvB en directeurenoverleg

Professionalisering

• Gemodulariseerd aanbod
• Zelf kiezen wat nodig is
• Instructie en opdrachten
• Portfoliobegeleiding

Assessment en 
certificering

• Leerwegonafhankelijk 
assessment (portfolio &CGI)

• Inrichting certificering door 
Assessment Center IVL

Uitwisseling met collega hogescholen



Kansen voor studentperspectief

• BKE is een zaak van opleidingsteams 

• Interpretatie van de toetscyclus

• Constructive alignment in basisontwerp

• Feedback in communicatie van een toets

• SKE nog in ontwikkeling: heeft mogelijkheid tot klein 
onderzoekje (toetsprogramma), andere toetsvormen 
etc.



Waar doen we het eigenlijk voor?

Ellen Roest, docent ergotherapie 

Master Leren en Innoveren





Stellingen

• BKE/SKE richt zich eenzijdig op het front beslissen en 
borgen

• Het zet de docent (en diens toetsbekwaamheid) 
centraal

• Dit gaat ten koste van de leerfunctie van toetsing



Wat dan wel?

Kano model Gerritsen-van Leeuwenkamp (2012)



Student
• Formulering

• Transparantie

• Betrouwbaarheid

• Objectiviteit

• Validiteit

• Bruikbaarheid

• Rechtvaardigheid

• Representativiteit

• Beklijven

• Ondersteuning
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Docent
• Validiteit

• Betrouwbaarheid

• Transparantie

• Bruikbaarheid

Toetskwaliteit          Basiskenmerken



Student
• Vraagmoeilijkheid

• Tijd

• Taalgebruik

• Feedback

• Ondersteuning

• Cognitieve complexiteit

• Toegankelijkheid

• Betekenisvolheid

• Zelfvertrouwen

• Motivatie
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Docent
• Validiteit

• Betrouwbaarheid

• Transparantie

• Bruikbaarheid

Toetskwaliteit     Lineaire kenmerken



Bespreek in groepjes

Mogelijkheden voor lineaire kenmerken

in BKE/SKE

Assessment?

Professionalisering?

Docent?

Teams?



Mail: a.d.potters@hr.nl

Bron
Het relatieve belang van vijftig kwaliteitskenmerken van 
toetsing voor studenttevredenheid in het hbo

http://dspace.ou.nl/bitstream/1820/4295/1/OWKGerritsen-
09052012.pdf
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