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Groei vraagt om feedback

‘There is no failure, only feedback’ (Robert Allen)

Feedback, dan gebeurt er wat!

Feedback is investeren in elkaar

‘Feedback is the breakfast of champions’ (Kenneth H. Blanchard)



Wat gaan we doen...

• Introductie onderzoek 

• Zelf aan de slag

• Ervaringen delen 

• Resultaten onderzoek

• Afsluiting 



Het onderzoek 

• Samenvoegen feedback typeringen

• Analyse vier schriftelijke feedbackmomenten van 20 docenten

• Type feedback

• Inhoudelijk



Zelf aan de slag...

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4



Resultaten onderzoek 

• Verwarring over de definitie van feedback

• Veel feedback, weinig feedup, zelden feedforward

• Meeste opmerkingen gericht op de inhoud

‘Dit is nogal een verouderd onderzoek. Is dit nog representatie voor tegenwoordig? 

Er is in die 7 jaar heel veel veranderd!’

• Grote verschillen tussen docenten



Afsluiting


