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“lIk geef mijn studenten altijd feedback
op hun toetsen.”
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“Het is de verantwoordelijkheid van de
student om een toets in te komen zien.”
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“lIk bespreek mijn toetsen niet volgens
een vast format na. Ik beantwoord
alleen de vragen van de studenten.”
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Kwaliteitspiramide
toetsen & beoordelen

Toetsbekwaamheid
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Waarom toetsen?

» Meten van kennis of vaardigheden

» Achterhalen of leerdoelen zijn behaald
> Bepalen of studenten overgaan/slagen
» Evalueren eigen onderwijsaanbod

» Kwaliteitsborging onderwijs

» Voortgang in beeld brengen
» Leerproces stimuleren
» Motiveren
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Wat zegt onderzoek?

Figuur 1 Determinanten van prestaties
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Intrinsieke motivatie is een
belangrijke voorspeller van
motivatie en leren (Guthrie &
Humenick, 2004)

Wat heb ik eraan om dit te
leren?

Hoe aantrekkelijk/interessant
is dit voor mij?

Persoonlijke motivatie en
emotionele betrokkenheid
belangrijke inspiratoren/
voorspellers voor wat onze
hersenen wel/niet opslaan (Jolles,
2012)

Hoe zit/komt dat?
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138 factoren die wel/geen succes Effectief
hebben in het onderwijs (Hattie,

2009) 1. Jezelf op voorhand een cijfer

geven/verwachtingen van
Studenten (1.44)

5. Formatieve interpretatie
geven (0.90)

10. Feedback (0.75)
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Leerlingen en Leerlingen en

leraren reflecteren Leerlingen en leraren voeren
op bewijs van leraren stellen hun zelf- en peer
leren eigen leerdoelen beoordeling uit
CURRICULUM LEREN EN

ONDERWIJZEN

Leerlingen, ouders en
leraren weten wat moet
worden geleerd en hoe

succes kan worden behaald

Leraren gebruiken veel
typen bewijs van dagelijkse
activiteiten om de voortgang

van leerlingen te bewaken

Leraren praten en werken
samen om binnen en buiten
de school standaarden te
bepalen

Leerlingen en leraren krijgen
feedback over hun werk en hoe
ze dat kunnen verbeteren

Leerlingen en leraren zijn betrokken
in de stappen om verder te leren en
te bepalen wie daarbij nodig is

Leraren gebruiken toetsinformatie
om  opbrengsten van de school te
bewaken en te komen tot
verbeteringen

TOETSING

De toetsing bevat interacties van
hoge kwaliteit, gebaseerd op
zorgvuldig vragen stellen,
luisteren en reflectieve
antwoorden

Figuur 6. Het balanceren van toetsen als leren (Aal =Assessment as Leamning), foetsen om te leren
(AfL=Assessment for Learning) en toetsen van het leren (Aol =Assessment of Learning)

Investeer in transparantie over
criteria en wijze van beoordelen,
ook bij summatieve toetsen

Gebruik toetsen om te oefenen
i.p.v. extra stof bestuderen

Geef ook bij summatieve toetsen
rijke feedback

BUREAU
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Toetsmatrijs

De nieuwe generatie toetsen en examens, Ic E
toetsnl

SCHRIFTELUKE TOETS

Opleiding Naam toets

Leerjaar & periode

Toetsworm

Vak/module

Cesuur

Onderwerpen/toetsdoelen

16 (2), 2a (2)

10 (2). 20 {2}

2c (4).20 (%)
33 (2)

3b(3), 3e (4)




FeedbackWijzer

De nieuwe generatie toetsen en examens, I c E
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StudentWijzer

STUDENTWIJZER » Studenten brengen eigen

Al ggg - o toetsresultaten in beeld

s » Studenten laten zien hoe
ze zich hebben voorbereid
op de toets

g 1
2c i|:
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- » StudieTips op achterzijde
R — 0 0 StudentWijzer

Wat ga Je de volgende keer anders doen?

@ e e w e W R =
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Aan de slag met de StudentWijzer

Ronde 1 — 10 min

Kijk de toets van Floor van Roekel na met het beoordelingsmodel

Ronde 2 — 10 min

Vul het toetsmatrijsgedeelte van de StudentWijzer in a.d.h.v. de toetsmatrijs

Ronde 3 — 10 min

Vul de StudentWijzer als student in op basis van de beoordeelde toets

Ronde 4 — 15 min

Vul de StudieTips in op basis van de beoordeelde toets
Vergelijk de ingevulde StudentWijzers en deel de tips met elkaar
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Plannen met de StudentWijzer

Het is de verantwoordelijkheid van de student om
op juiste wijze met de StudentWijzer om te gaan.
Ik ga de StudentWijzer op een vaste wijze terug
laten komen in mijn onderwijs.

lk ga de StudentWijzer vakoverstijgend
introduceren op mijn ho-instelling.
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Evaluatie & Contact

» Tips & tops StudentWijzer

» @ DTrommelen@bureau-ice.nl
» @ GvSilfhout@bureau-ice.nl
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De nieuwe generatie toetsen en examens.
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